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PÀ£ÁðlPÀ C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁw G¥À ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ §ÄqÀPÀlÄÖ G¥À ºÀAaPÉ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2013 
ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2017 gÀ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ §UÉÎ gÁdå / f¯Áè / vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 
ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼ÀÄ.

PÀ£ÁðlPÀ C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼À G¥À ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ §ÄqÀPÀlÄÖ G¥À ºÀAaPÉ 
C¢ü¤AiÀÄªÀÄ,2013 ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2017 gÀ C£ÀéAiÀÄ ¥Àj²µÀÖ eÁw/¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ 
¸ÀªÀÄUÀæ C©üªÀÈ¢ÞUÁV d£À¸ÀASÉå DzsÁgÀzÀ°è DAiÀÄªÀåAiÀÄ ºÀAaPÉ ªÀiÁr ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼À 
ªÀÄÆ®PÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.

1) J¸ï.¹.J¸ï.¦ / J¸ï.¦ PÁAiÉÄÝAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR CA±ÀUÀ¼ÀÄ.

· DAiÀÄªÀåAiÀÄ ºÀAaPÉ–DAiÀÄªÀåAiÀÄzÀ°è C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ 
ªÉÆvÀÛzÀ°è ¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉåUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV (2011£ÉÃ 
d£ÀUÀtwAiÀÄ£ÀÄ¸ÁgÀ 24.10%) J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦.UÉ DyðPÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 
(MlÄÖ DAiÀÄªÀåAiÀÄzÀ°è DqÀ½vÀ ªÉZÀÑ EvÁå¢UÀ½UÉ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß 
ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹) C£ÀÄzÁ£À ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.

Ÿ  ¸ÀzÀj C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ««zsÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ½UÉ ««zsÀ ̄ ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉUÀ¼À°è ºÀAaPÉ 
ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. ¥ÀævÉåÃPÀ §eÉmï ̧ ÀA¥ÀÄlzÀ°è J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ DAiÀÄªÀåAiÀÄzÀ 
ºÀAaPÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀÆa¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. F ªÀiÁ»w DyðPÀ E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / 
n.J¸ï.¦ ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À°è ®¨sÀå«gÀÄvÀÛzÉ.

Ÿ »A¢£À ªÀµÀðzÀ°è §¼ÀPÉAiÀiÁUÀzÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ ªÀÄgÀÄºÀAaPÉ–MAzÀÄ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è 
ªÀÄÆ®/¥ÀjµÀÌøvÀ ºÀAaPÉAiÀÄ°è ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ / gÁdå ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁUÀzÀ 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ G½zÀ ªÉÆvÀÛzÀ°è §¼ÀPÉAiÀiÁUÀzÉÃ EgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É DzÀ £ÀAvÀgÀÀ ªÀÄÄA¢£À DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è MzÀV¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ CzÀ£ÀÄß 
MzÀV¹gÀÄªÀ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è PÀqÁØAiÀÄªÁV ªÉZÀÑ ªÀiÁqÀvÀPÀÌzÀÄÝ. KPÉAzÀgÉ, CzÀ£ÀÄß 
£ÀAvÀgÀzÀ ªÀµÀðzÀ°è ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À®Ä CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. DzÀÝjAzÀ §¼ÀPÉAiÀiÁUÀzÉÃ 
EgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß DzÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ ªÉZÀÑ ªÀiÁqÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

Ÿ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À / ²¸ÀÄÛ PÀæªÀÄ - J¸ï.¹.J¸ï.¦./n.J¸ï.¦. Cr PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀPÁðj 
C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀÄ GzÉÝÃ±À ¥ÀÆªÀðPÀªÁV C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀzÉÃ ¤®ðQë¹zÀ°è ªÉÄÃ®ÌAqÀ 
PÁAiÉÄÝAiÀÄr PÀ®A(24)gÀAvÉ ²¸ÀÄÛPÀæªÀÄ/Qæ«Ä£À¯ï PÀæªÀÄPÉÌ M¼À¥ÀqÀÄvÁÛgÉ. ¥Àæ±ÀA¸ÁºÀðªÁzÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. (¥ÉÆæÃvÁìºÀ zsÀ£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
¸ÀzÀåzÀ°è gÀÆ¦¹ w½¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ)

2. J¸ï.¹.J¸ï.¦. / n.J¸ï.¦. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£É gÀÆ¦¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀåªÀ¸ÉÜ :

· ¥Àæw ªÀµÀð DAiÀÄªÀåAiÀÄzÀ°è J¸ï.¹.J¸ï.¦./n.J¸ï.¦. Cr ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½UÉ 
ºÀAaPÉ ªÀiÁrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀPÉÌ DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ PÀgÀqÀÄ QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
gÀÆ¦¹ £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ ̧ À°è¸ÀÄvÀÛªÉ.
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· ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt ¸ÀaªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ì ¸À¨sÉAiÀÄ°è J¯Áè 
E¯ÁSÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ ZÀað¹ DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÀ¼À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß gÁdå C©üªÀÈ¢Þ 
¥ÀjµÀvï ̧ À¨sÉUÉ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

· ¸À£Áä£Àå ªÀÄÄRåªÀÄAwæUÀ¼À CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï ¸À¨sÉAiÀÄ°è ««zsÀ 
E¯ÁSÉUÀ¼À QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.

· gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï ¤AzÀ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀéAiÀÄ DAiÀiÁ 
E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¨ÉÃPÁVzÉ.

· gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï, £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ì, f¯Áè ªÀÄvÀÄÛ vÁ®ÆèPÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ 
¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV J¸ï.¹.J¸ï.¦./n.J¸ï.¦. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¥ÀæUÀw 
¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¹zÀAvÉ  £ÀqÉ¸ÀÄvÀÛªÉ.

1. gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï-��  ¥Àæw 6 wAUÀ½UÉÆªÉÄä
2. £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ì -���  ¥Àæw 3 wAUÀ½UÉÆªÉÄä
3. f¯Áè ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw -��  ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ
4. vÁ®ÆèPÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw -�  ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ

· gÁdåzÀ°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ f¯Áè/vÁ®ÆèPÀÄ/UÁæªÀÄªÁgÀÄ d£À¸ÀASÁå 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß FUÁUÀ¯ÉÃ ̧ ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀæPÀn¹, ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß J¯Áè 
f¯ÉèUÀ½UÉ PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁVzÉ. ¸ÀzÀj ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA§A¢ü¹zÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À DAiÉÄÌ, PÁªÀÄUÁjUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À EvÁå¢UÀ½UÉ G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3. J¸ï.¹.J¸ï.¦./n.J¸ï.¦. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À §UÉÎ zÀÆgÀÄ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ-
C¢ü¤AiÀÄªÀÄzÀ ̧ ÉPÀë£ï 24gÀ C£ÀéAiÀÄ zÀÆgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀAqÀ£ÉUÀ¼ÀÄ :

(1)� z ÀÆgÀ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹zÀ ªÉÄÃ¯É CxÀªÁ vÁ£ÁVAiÉÄÃ ¸Àé¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÁUÀ° £ÉÆÃqÀ¯ï 
E¯ÁSÉAiÀÄÄ C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼À G¥À-ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ §ÄqÀPÀlÄÖ G¥À-ºÀAaPÉ 
C¢ü¤AiÀÄªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ªÉÄÃgÉUÉ PÀvÀðªÀåUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæPÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸À®Ä GzÉÝÃ±À¥ÀÆªÀðPÀªÁV ¤®ðQë¸ÀÄªÀAxÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ £ËPÀgÀ£ÁVgÀÄªÀ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ C£ÀÄµÁ×£À C¢üPÁjAiÀÄ «gÀÄzÀÞ ²¹Û£À PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß dgÀÄV¸À§ºÀÄzÀÄ.

(2) «ZÁgÀuÉUÁV AiÀÄÄPÀÛ ¥Áæ¢üPÁgÀPÉÌ zÀÆgÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ zÀÆgÀÄUÀ¼À ªÁ¸ÀÛªÁA±ÀUÀ¼À ªÉÄÃ¯É 
ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀ §UÉÎ £ÉÆÃqÀ¯ï E¯ÁSÉ ¤zsÀðj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

(3)� «ZÁgÀuÁ ¥Áæ¢üPÁgÀªÀÅ, ºÁUÉ CUÀvÀå¥Àr¹zÀgÉ ºÉZÀÄÑªÀj «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀÆgÀÄUÀ½UÉ 
£ÉgÀªÁUÀÄªÀ ªÀÄÄRå «ªÀgÀUÀ½zÀÝgÉ ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.

(4)�«ZÁgÀuÁ ¥Áæ¢üPÁgÀªÀÅ zÀÆgÀ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹zÀ vÉÆA¨sÀvÀÄÛ ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ «ZÁgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀÆtðUÉÆ½¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ̧ À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

(5)� «ZÁgÀuÁ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹zÀ vÀgÀÄªÁAiÀÄ £ÉÆÃqÀ¯ï E¯ÁSÉAiÀÄÄ £ÉÆÃqÀ¯ï 
KeÉ¤ìAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀå¯ÉÆÃ¥ÀzÀ ¸ÀégÀÆ¥ÀzÀ ªÉÄÃ¯É 
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CªÀ®A©vÀªÁV £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄ ¥ÀÆªÁð£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ C¢üPÁjUÀ¼À 
«gÀÄzÀÞ ̧ ÀÆPÀÛ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß dgÀÄV¸À§ºÀÄzÀÄ.

zÀÆgÀÄ zÁR°¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ :

f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è-� dAn/G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ¥Àj²µÀÖ 
ªÀUÀðUÀ¼À PÀ¯Áåt C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ.

gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è-�  dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, J¸ï.¹.J¸ï.¦ ̧ ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ, ̈ ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ.

4. ¥Àæ±ÀA¸À¤ÃAiÀÄ PÁAiÀÄð¸ÁzsÀ£ÉUÁV ¥ÉÆæÃvÁìºÀ zsÀ£À.

1)� ¸ÀPÁðgÀªÀÅ, C¢ü¤AiÀÄªÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ°è ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ 
C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¸ÀÆavÀ §ÄqÀPÀlÄÖUÀ½UÁV ̧ ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ°è 
»jªÉÄ ¸Á¢ü¹zÀ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ/f¯ÉèUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ½UÉ CªÀgÀ CvÀÄåvÀÛªÀÄ 
PÁAiÀÄð¸ÁzsÀ£ÉUÁV ¥ÀÄgÀ¸ÁÌgÀ/¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2)  ¥ÀÄgÀ¸ÁÌgÀPÁÌV ¤¢ðµÀÖ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ:- 

· DyðPÀ UÀÄjUÉ ¥ÀæwAiÀiÁV C£ÀÄzÁ£ÀzÀ §¼ÀPÉ

· ¨sËwPÀ UÀÄjAiÀÄ ̧ ÁzsÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ UÀÄtªÀÄlÖ 

· ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ vÀgÀÄªÀ°è C£ÀÄ¸Àj¹zÀ £À«Ã£À PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 

· PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉ ¤ªÁgÀuÁ ªÀåªÀ¸ÉÜ 

· AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼À §UÉUÉ ̧ ÁPÀëöåavÀæ ºÁUÀÆ ̧ ÀªÀÄUÀæ ̧ ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ.

3)  £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄÄ, gÁdå ¥ÀjµÀwÛ£À C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV E¯ÁSÉ ºÁUÀÆ C¢üPÁjUÀ¼À 
GvÀÛªÀÄ PÁAiÀÄð¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ²¥sÁgÀ¸ÀÄ ªÀiÁqÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

5.  J¸ï.¹.J¸ï.¦. / n.J¸ï.¦. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ ¥ÀæªÀÄÄR 
CA±ÀUÀ¼ÀÄ:

1. C £ÀÄµÁ×£À C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï¤AzÀ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ QæAiÀiÁ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄAvÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

2. QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ºÀAaPÉ ªÀiÁrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ÄwAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ 
C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ UÀªÀÄ¤¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀAvÉ ªÀÄAdÆgÁw ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ, ºÉaÑ£À 
C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß PÉÆÃgÀ¨ÉÃPÁzÀ°è ̧ ÀÆPÀÛ ̧ ÀªÀÄxÀð£ÉAiÉÆA¢UÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃqÀ¯ï 
KeÉ¤ì ̧ À¨sÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀrAiÀÄ°è CºÀð ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀjAzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß DºÁé¤¹ 
CºÀð ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. CfðUÀ¼À£ÀÄß DºÁé¤¸ÀzÉÃ 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ̧ ÀÆPÀÛªÀ®è.

4. DAiÉÄÌ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Á°¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

5. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ ªÀiÁ»wUÁV ¸ÀÆZÀ£Á 
¥sÀ®PÀzÀ°è ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ MAzÉÃ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÉ JgÀqÉgÀqÀÄ ¨Áj ¸Ë®¨sÀå 
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¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÝ®è. 

6. ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼ÀÄ vÀªÀÄUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ PÉ®ªÀÅ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß EvÀgÀjUÉ 
ªÀUÁð¬Ä¸ÀvÀPÀÌzÀÝ®è. 

7. ¥s À¯Á£ÀÄ¨s À«UÀ¼ÀÄ vÀªÀÄUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀt/¸Ë®¨s À åUÀ¼À£ÀÄß ¸À évÀ: 
G¥ÀAiÉÆÃV¹PÉÆArgÀÄªÀ §UÉÎ E¯ÁSÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ SÁwæ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

8. J¸ï.¹/J¸ï.n. d£ÀgÀ°è CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À®Ä AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À §UÉÎ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 
E¯ÁSÉAiÀÄ ªÉ¨ï¸ÉÊmï ºÁUÀÆ EvÀgÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À°è ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

9. gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼À°è J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦. 
£ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

10. P ÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¸À®Ä ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ¥ÀPÀëPÁgÀ£À vÀ¥Á¸ÀuÁ ªÀgÀ¢ 
¥ÀqÉzÀÄ ºÀt ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀÄªÀ §UÉÎ PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

11. J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ gÀr ¹.¹.gÀ¸ÉÛ EvÁå¢ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁrzÀ 
¸ÀÜ¼ÀªÀ£ÀÄß ©lÄÖ ̈ ÉÃgÉ ̧ ÀÜ¼ÀzÀ°è C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀvÀPÀÌzÀÝ®è. 

12. ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ J¸ï.¹/J¸ï.n. PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°è ¹¹ gÀ¸ÉÛ, M¼ÀZÀgÀAr EvÁå¢ 

PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄwÛzÀÄÝ, PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ¥ÀÄ£ÀgÁªÀwð¸ÀzÀAvÉ ªÀÄvÀÄÛ 
PÁªÀÄUÁj C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀzÉÃ C£ÀÄzÁ£À ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀzÀAvÉ PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

13. J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¥Àj²µÀÖ 
eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀjUÉ ªÀiÁvÀæ «¤AiÉÆÃV¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 n¥ÀàtÂ:gÁdå ªÀÄvÀÄ Û f¯Áè/vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ C£ÀÄµÁ×£Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦. PÁAiÉÄÝ 2013gÀ PÀ®A 23, 24 ªÀÄvÀÄÛ 25 UÀ¼À£ÀÄß 
UÀªÀÄ¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

6) gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è E¯ÁSÁ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁzÀ 
PÀæªÀÄ:

1. ««zs À Ai ÉÆÃd£ÉU À¼ À£ À Ä ß C£ÀÄª ÉÆÃ¢vÀ Q æAi À iÁAi ÉÆÃd£ÉAi À Ä£ À éAi À Ä 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è£À CA±ÀUÀ¼À §UÉÎ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»w 
¨ÉÃQzÀÝ°è ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÉÆÃ±À, PÀ¯Áåt PÉÃAzÀæ, AiÀÄªÀ¤PÀ 
©°ØAUï, £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ gÀ¸ÉÛ, ̈ ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÀ£ÀÄß ̧ ÀA¥ÀQð¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2. gÁdåªÀ®AiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼Àr ºÀAaPÉAiÀiÁzÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉå DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É f¯Éè / «zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæUÀ½UÉ UÀÄj ¤UÀ¢ ¥Àr¹ 
C£ÀÄzÁ£À ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. gÁdå ªÀ®AiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼Àr AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ, f¯ÁèªÁgÀÄ ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ ©qÀÄUÀqÉ 
ªÀiÁqÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ºÁUÀÆ ªÀiÁ¹PÀ ¥ÀæUÀw (DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ) «ªÀgÀªÀ£ÀÄß 

J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÉÆÃ±ÀzÀ E-ªÉÄÃ¯ï: directorscsptspcell@gmail.comUÉ 
PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2017gÀ ¤AiÀÄªÀÄ 9(3) gÀAvÉ DAiÉÄÌ 
¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀªÁV ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ®Ä 
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PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

5. gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è £ÉÃgÀªÁV ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃrzÀ°è ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À 

«ªÀgÀªÀ£ÀÄß Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

6. gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è £ÉÃgÀªÁV PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrzÀ°è PÁªÀÄUÁjUÀ¼À 

«ªÀgÀªÀ£ÀÄß Work Monitoring System £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄ 
ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

7. gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ ªÀiÁ¹PÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á ¸À¨sÉAiÀÄ°è 
J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ §UÉÎ ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

8. C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ®¨sÀåvÉUÉ M¼À¥ÀlÄÖ 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ ̧ Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

9. AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ ºÉZÀÄÑªÀj C£ÀÄzÁ£ÀzÀ CUÀvÀå«zÀÝ°è £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ì ¸À¨sÉUÉ 
¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ̧ À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

10. f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß 
vÀAvÁæA±ÀzÀ°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ §UÉÎ SÁvÀj¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

11. DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ 
¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀjUÉ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

12. J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ DAiÀiÁ E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üÃ£À 
C£ÀÄµÁ×£Á¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. (CªÀ±ÀåPÀvÉ 
EzÀÝ°è J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÉÆÃ±ÀzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è 
¨sÁUÀªÀ»¹ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ).

13. ¥Àæw E¯ÁSÉAiÀÄ°è J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¸À®ÄªÁV £ÉÆÃqÀ¯ï 
C¢üPÁjAiÀÄ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

14. DAiÀiÁ E¯ÁSÉAiÀÄ ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À°è J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À 
C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «ªÀgÀ, AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ bÁAiÀiÁavÀæUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ F ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À°è 

¥ÀæPÀn¸À®Ä E-ªÉÄÃ¯ï: directorscsptspcell@gmail.comUÉ PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

15. DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁr¹ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉAiÀÄ J¸ï.¹.J¸ï.¦./n.J¸ï.¦. PÉÆÃ±ÀPÉÌ PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

16. CªÀ±ÀåPÀvÉUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV ºÉÆ¸À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ eÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjµÀÌøvÀUÉÆ½¸À®Ä (¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ «Äw EvÁå¢UÀ¼À PÀÄjvÀÄ) 
£ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄ 
²¥sÁgÀ¸ÀÄUÀ¼ÀAvÉ ªÀÄÄA¢£À PÀæªÀÄªÀ»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀwÛ£À°è 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ CzÀgÀAvÉ PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

7.  f¯Áè ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«ÄwAiÀÄ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ(f¯Áè¢üPÁjUÀ¼À CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è£À ̧ À«Äw):
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1) C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼ÀÄ/§ÄqÀPÀlÄÖUÀ¼À G¥À ºÀAaPÉUÀ¼Àr f¯ÉèUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 
¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆArgÀÄªÀ §UÉÎ RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

2) wAUÀ¼À°è MAzÀÄ ̈ Áj ̧ À¨sÉ ̧ ÉÃj DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ̈ sËwPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£É £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3) ««zsÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ, UÁæªÀÄ¥ÀAZÁAiÀÄvïªÁgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
«zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæªÁgÀÄ DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ ªÀiÁ»wUÁV DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÀ¼À 
ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DAiÀiÁ PÀbÉÃjUÀ¼À ̧ ÀÆZÀ£Á ¥sÀ®PÀzÀ°è 
¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4) C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼ÀÄ/§ÄqÀPÀlÄÖUÀ¼À G¥À ºÀAaPÉ ªÉÄÃgÉUÉ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹gÀÄªÀ 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖzÀ 
§UÉÎ ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ¥ÀPÀëPÁgÀ£À ªÀÄÆ®PÀ ̈ sËwPÀ ¥Àj²Ã®£É ̧ ÀºÀ PÉÊUÉÆ¼ÀîvÀPÀÌzÀÄÝ.

5) C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼À G¥À ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ §ÄqÀPÀlÄÖ G¥ÀºÀAaPÉUÀ¼Àr 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¥ÀæUÀw ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉAiÀÄ 
J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÉÆÃ±À, ̈ ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀjUÉ ̧ À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6) DAiÀiÁ f¯ÉèUÀ¼À°è EvÀgÉ d£ÀgÀ C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄlÖPÉÌ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÀ 
C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀ jÃwAiÀÄ°è J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. EzÀÄ PÁAiÉÄÝAiÀÄ ªÀÄÄRå GzÉÝÃ±À.

7) C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼ÀÄ/§ÄqÀPÀlÄÖUÀ¼À G¥À ºÀAaPÉUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉUÁV DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä f¯Áè 
PÀbÉÃjUÀ¼À°è PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÁ WÀlPÀzÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀiÁqÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

8) E¯ÁSÉªÁgÀÄ gÁdå ªÀ®AiÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄzÀ°è DAiÀiÁ f¯ÉèUÀ½UÉ 
ºÀAaPÉ ªÀiÁrgÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑ ªÀiÁrgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¹ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. EzÀjAzÀ f¯ÁèªÁgÀÄ, vÁ®ÆèPÀÄªÁgÀÄ ºÀAaPÉ 
ªÀiÁrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß «zsÁ£À¸À¨sÉ ªÀÄvÀÄÛ «zsÁ£À 
¥ÀjµÀwÛUÉ ̧ À°è¸À®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

9) J¸ï.¹.J¸ï.¦/ n.J¸ï.¦ C£ÀÄzÁ£ÀªÀÅ zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀªÁUÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä CUÀvÀå 
PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀ ªÀiÁrgÀÄªÀ E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À «gÀÄzÀÞ 
¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ PÀæªÀÄ dgÀÄV¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

10) f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀjUÉ 
C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÀºÀ £ÀÆvÀ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ ¸À®ºÉ / ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÉÆÃ±À, ̈ ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀjUÉ ̧ À°è¸À§ºÀÄzÀÄ. 

11) f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À¨sÉUÀ¼À°è vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ 
¸À«ÄwUÀ¼À PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ §UÉÎ ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

12) J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ J¯Áè E¯ÁSÉUÀ¼À 
f¯Áè / vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ C£ÀÄµÁ×£Á¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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13) J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «ªÀgÀ, 
AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ bÁAiÀiÁ avÀæUÀ¼À£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ ªÉ¨ï¸ÉÊmï 

£À°è ¥ÀæPÀn¸À®Ä E-ªÉÄÃ¯ï: directorscsptspcell@gmail.comUÉ PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

8.  vÁ®ÆèPÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«ÄwAiÀÄ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ (vÁ.¥ÀA PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ¼À 
CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è£À ̧ À«Äw) :

1. F  ̧ À«ÄwAiÀÄÄ ªÉÄÃ®ÌAqÀ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ̧ À«ÄwUÉ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ J¯Áè PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß, 
DAiÀiÁ vÁ®ÆèPÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¤ªÀð»¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ ºÁUÀÆ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ ¸À¨sÉ 
£ÀqÉ¹ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2. J¸ï.¹.J¸ï.¦/ n.J¸ï.¦ C£ÀÄzÁ£ÀªÀÅ zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀªÁUÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä CUÀvÀå 
PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀ ªÀiÁrgÀÄªÀ E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À «gÀÄzÀÞ 
¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ PÀæªÀÄ dgÀÄV¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

3. J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «ªÀgÀ, 
AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ bÁAiÀiÁavÀæUÀ¼À£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ ªÉ¨ï¸ÉÊmï £À°è 

¥ÀæPÀn¸À®Ä E-ªÉÄÃ¯ï: directorscsptspcell@gmail.comUÉ PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

9.  ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ/ ªÁ¸À¸ÀÜ¼À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À:

1. UÁæªÀÄªÁgÀÄ J¸ï.¹ / J¸ï.n d£À¸ÀASÉåAiÀÄ ªÀiÁ»w ®¨sÀå«gÀÄªÀzÀjAzÀ ¥À.eÁw / 
¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ PÁ¯ÉÆÃ¤ / ªÁ¸À¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ 
¹.¹.gÀ¸ÉÛ, ZÀgÀAr, PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀÄ, ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¨sÀªÀ£À, «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀÄvÀÄÛ 
±ËZÁ®AiÀÄ EvÁå¢ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä DAiÀiÁ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
(¤AiÀÄªÀÄ-3 gÀ C£ÀéAiÀÄ). 

2. ¸ÁªÀÄÆ»PÀ PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï¤AzÀ 
E¯ÁSÁªÁgÀÄ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀéAiÀÄ PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3. PÁ¯ÉÆÃ¤ / ªÁ¸À¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð¸À®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ ªÀÄÄRå gÀ¸ÉÛ¬ÄAzÀ 
¸ÀA¥ÀPÀð gÀ¸ÉÛUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4. J¯Áè d£ÀjUÉ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀ PÉ®ªÀÅ ¸ÁªÀÄÆ»PÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À 
ªÀiÁqÀÄªÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉåAiÀÄ 
C£ÀÄ¥ÁvÀzÀ°è  J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ Cr ªÉZÀÑ ̈ sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5. ¸ÁªÀÄÆ»PÀ ¤ÃgÁªÀj PÁªÀÄUÁjUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄªÁUÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ 
¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ d«ÄÃ£ÀÄUÀ¼À «¹ÛÃtðzÀ C£ÀÄ¥ÁvÀzÀ°è 
J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ Cr ªÉZÀÑ ̈ sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6. £ÀUÀgÀ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°èAiÀÄÆ ¸ÀºÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀ 
ªÁ¸À¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ £ÀUÀgÀ ̧ ÀÜ½ÃAiÀÄ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ Cr 
MzÀV¹gÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄAvÉ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ EvÁå¢ 
¸ËPÀAiÀÄðUÀ½UÉ G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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10. J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦.Cr ªÉÊAiÀÄQÛPÀ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À 
DAiÉÄÌAiÀÄ°è C£ÀÄ¸Àj¸À¨ÉÃPÁzÀ ¤¢ðµÀÖ PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ:

¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀ C©üªÀÈ¢ÞUÁV ««zsÀ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ C©üªÀÈ¢Þ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½AzÀ C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. CºÀð 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß MzÀV¸À¨ÉÃPÁVzÉ. DzÀÝjAzÀ, DAiÉÄÌ ¸À«Äw / 
¥Áæ¢üPÁgÀ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀªÁV CºÀð ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌªÀiÁqÀ®Ä F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ 
PÀæªÀÄªÀ»¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.

1. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½AzÀ Cfð DºÁé¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2. CfðzÁgÀgÀ CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ CºÀð ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß «zsÁ£À¸À¨sÁ 
PÉëÃvÀæªÁgÀÄ ¹zÀÞ¥Àr¹ DAiÉÄÌ ¸À«Äw /¥Áæ¢üPÁgÀzÀ ªÀÄÄAzÉ ªÀÄAr¹ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É 
¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. DAiÀiÁ ªÀµÀðzÀ UÀÄjAiÀÄAvÉ DAiÉÄÌªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G½zÀ CºÀð 
CfðUÀ¼À£ÀÄß PÁ¬ÄÝj¹zÀ ¥ÀnÖAiÀÄ°èqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. ªÀÄÄA¢£À ªÀµÀð UÀÄjAiÀÄAvÉ PÁ¬ÄÝj¹zÀ ¥ÀnÖAiÀÄ°è EgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ 
ªÀiÁr ̧ Ë®¨sÀå ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. (ªÀÄvÉÆÛªÉÄä ¥Àæw ªÀµÀðªÀÅ CfðUÀ¼À£ÀÄß PÀgÉAiÀÄÄªÀ CªÀ±ÀåPÀvÉ 
EgÀÄªÀÅ¢®è). 

4. DAiÉÄÌ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄvï ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀPÁðj 
PÀbÉÃjUÀ¼À°è ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ºÁUÀÆ ̧ ÁªÀðd¤PÀgÀ ªÀiÁ»wUÁV ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5. UÀÄgÀÄw¸À¯ÁzÀ CºÀð ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖ ¥ÀÆtðUÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ 
CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV  ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ªÀµÀðUÀ¼À°è ºÉÆ¸À ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß 
¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀªÁV ¸Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼ÀÄ ¸ÀzÀj ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV §¼À¹PÉÆArgÀÄªÀ §UÉÎ 
RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

11. J¸ï.¹.J¸ï.¦./n.J¸ï.¦ ªÉ¨ï¸ÉÊmï §UÉÎ

PÀ£ÁðlPÀ C£ÀÄ¸ÀÆavÀ eÁwUÀ¼À G¥À ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ §ÄqÀPÀlÄÖ G¥À ºÀAaPÉ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 
(12), (14) ªÀÄvÀÄÛ (19) gÀ£ÀéAiÀÄ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ 

§UÉÎ http://www.scsptsp.kar.nic.in/  ªÉ¨ï¸ÉÊmï C£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸À¯ÁVzÉ.

¸ÀzÀj ªÉ¨ï¸ÉÊmï J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ QæAiÀiÁAiÉÆÃd£É, ¥ÀæUÀw «ªÀgÀ, Dashboard, 

¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ, PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ bÁAiÀiÁavÀæUÀ¼ÀÄ, EvÁå¢ 
ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ.

F ªÉ¨ï¸ÉÊmï C£ÀÄß ¤gÀAvÀgÀªÁV C¥ïqÉÃmï ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁVzÀÄÝ, ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV F PÉ¼ÀV£À 

ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß f¯ÉèUÀ½AzÀ directorscsptspcell@gmail.comUÉ ̧ À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

· J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ Cr f¯ÁèªÁgÀÄ/vÁ®ÆèPÀÄªÁgÀÄ/«zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæªÁgÀÄ 
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««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½UÉ ¥Àæw AiÉÆÃd£ÉUÉ ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ ©qÀÄUÀqÉ ºÁUÀÆ ªÉZÀÑ ªÀiÁrgÀÄªÀ 
C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ. 

· f¯ÁèªÁgÀÄ, E¯ÁSÁªÁgÀÄ C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À bÁAiÀiÁavÀæUÀ¼ÀÄ.

· ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ f¯Áè ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ªÀÄvÀÄÛ vÁ®ÆèPÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À¨sÉ 
£ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ.

· Beneficiary app £À°è E¯ÁSÁªÁgÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß C¥ï¯ÉÆÃqï 
ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ.

· Work Monitoring System £À°è PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ C¥ï¯ÉÆÃqï 
ªÀiÁqÀÄªÀ §UÉÎ.

J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£À E¯ÁSÉUÀ¼À «ªÀgÀ:

DAiÀiÁ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀvï£À°è E¯ÁSÁªÁgÀÄ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ J¯Áè f¯ÁèªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀiÁ»w ¥ÀqÉzÀÄ CzÀgÀAvÉ PÀæªÀÄ 
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ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ (QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À «ªÀgÀ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ ªÉ¨ï¸ÉÊmï £À°è 
®¨sÀå«zÉ). ¥Àæw ªÀµÀðªÀÅ PÉ®ªÀÅ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ £ÀÆvÀ£ÀªÁV ¸ÉÃ¥ÀðqÉAiÀiÁUÀÄªÀ / 
¸ÀÜVvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ / PÉÊ©qÀÄªÀ ̧ ÁzsÀåvÉUÀ½gÀÄvÀÛªÉ. 

F PÉ¼ÀPÀAqÀ E¯ÁSÉUÀ½UÉ gÁdå C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀjµÀwÛ£À°è 2020-21£ÉÃ ¸Á°£À°è 
C£ÀÄªÉÆÃ¢¹gÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ:

1. PÀÈ¶ E¯ÁSÉ

 PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ:(AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) ¥Àj²µÀÖ eÁw /¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀjUÉ PÀÈ¶ G¥ÀPÀgÀtUÀ½UÉ, ºÀ¤ / vÀÄAvÀÄgÀÄ 
¤ÃgÁªÀj WÀlPÀUÀ½UÉ 90% CxÀªÁ UÀjµÀ× gÀÆ.1.00 ®PÀë ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À. (ºÀ¤ / 

vÀÄAvÀÄgÀÄ ¤ÃgÁªÀj – 2 ºÉPÉÖÃgï ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ 90%, 2 jAzÀ 5 ºÉPÉÖÃgïUÀ½UÉ 50% 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À)

2)  mÁæPÀÖgï RjÃ¢UÉ gÀÆ. 3.00 ®PÀë ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

3)  UÀÄtªÀÄlÖzÀ ©vÀÛ£É ©ÃdUÀ¼À£ÀÄß 75% CxÀªÁ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ jAiÀiÁ¬Äw zÀgÀzÀ°è 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4)  ªÀÄtÂÚ£À ̧ ÀvÀé ºÉaÑ¸À®Ä ̧ ÁªÀAiÀÄªÀ UÉÆ§âgÀUÀ¼À£ÀÄß jAiÀiÁ¬Äw zÀgÀzÀ°è «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5)  gÉÊvÀ ¹j AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr gÁV, eÉÆÃ¼À, ¹jzsÁ£Àå ¨É¼ÉUÁgÀjUÉ ¥Àæw ºÉPÉÖÃgïUÉ 
gÀÆ.10000/- £ÀUÀzÀÄ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

6)  ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ ¥sÀ¸À¯ï ©ªÀiÁ AiÉÆÃd£É.

7)  ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ Q¸Á£ï ̧ ÀªÀiÁä£ï AiÉÆÃd£É. 

8)  PÀÈ¶ «zÁå®AiÀÄzÀ°è ªÁå¸ÀAUÀ ªÀiÁqÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ºÉZÀÄÑªÀj ¨sÉÆÃd£Á ªÉZÀÑ, 

CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ¸À ªÉZÀÑ, ̄ Áå¥ïmÁ¥ï, Reference Book ªÀÄvÀÄÛ Ph.d «zÁåyðUÀ½UÉ 
ªÀiÁ¹PÀ gÀÆ. 10,000/- ²µÀå ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

9)  d¯Á£ÀAiÀÄ£À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ.

f¯Áè ªÀÄvÀÄÛ vÁ®ÆèPÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«ÄwAiÀÄ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ 
CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1. gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ- MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2. ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀ ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀ d«ÄÃ¤£À 
«¹ÛÃtð.

3. AiÀiÁªÀ AiÀiÁªÀ PÀÈ¶ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ªÉÆvÀÛzÀ «ªÀgÀ. 

4. ºÀ¤ ¤ÃgÁªÀj, mÁæöåPÀÖgïUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀ 
¸ÀASÉå.
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5. F ¸Ë®¨sÀåUÀ½AzÁV ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀ DyðPÀ ¹ÜwAiÀÄ°è 

GAmÁVgÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr ªÀgÀ¢ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. (Case Study / 

Success story). 

6. ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀ d«ÄÃ¤£À°è ªÀÄtÂÚ£À ¸ÀvÀéªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ.  

7. Soil Health Card ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁ / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀ ̧ ÀASÉå.

8. ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ PÀÈ¶ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 
¨sÀÆ MqÉvÀ£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¤ÃrgÀÄªÀ d«ÄÃ£ÀÄUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ UÀAUÁ PÀ¯Áåt 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀéAiÀÄ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹gÀÄªÀ 
§UÉÎ. 

9. ¥sÀ¸À¯ï ©ªÀiÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¦æÃ«ÄAiÀÄA vÀÄA©gÀÄªÀ ºÁUÀÆ ¨É¼É £ÀµÀÖªÁV 

insurance claim ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÆvÀÛ.

10. PÀÈ¶ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ°è ««zsÀ ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁ / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À 
¸ÀASÉå. 

11. Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1. No. of  SC/ST farmers a) Marginal b) Small c) Medium d) Large.

2. Average yield per acre of SC/ST farmers.

3. No. of  SC/ST farmers involved in mechanised farming.

4. No. of  SC/ST members in FPOs (Farmer Producer Organisation).

5. No. of SC/ST Farmers covered under PMFBY (Pradhan Mantri Fasal 
Bima Yojana).

6. Insurance compensation (Physical and Financial) disbursed to SC/ST 
farmers in last 3 years.

7. List of Ganga Kalyana and Land Purchase Schemes beneficiaries who 
availed sprinkler / drip irrigation & krishi honda facility.

8. No. of  SC/ST farmers given Soil Health Cards (SHC).

9. No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

2. vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1)  ¥Àj²µÀÖ eÁw /¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀjUÉ PÀÈ¶ G¥ÀPÀgÀtUÀ½UÉ, ºÀ¤/vÀÄAvÀÄgÀÄ 

¤ÃgÁªÀj WÀlPÀUÀ½UÉ 90% ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À. (ºÀ¤ / vÀÄAvÀÄgÀÄ ¤ÃgÁªÀj – 2 ºÉPÉÖÃgï 
¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ 90%, 2 jAzÀ 5 ºÉPÉÖÃgïUÀ½UÉ 45% ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À)
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2)  gÁ¶ÖçÃAiÀÄ vÉÆÃlUÁjPÉ «ÄµÀ£ï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ««zsÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À.

3)  vÉÆÃlUÁjPÉ ¨É¼ÉUÀ½UÉ vÀUÀ®ÄªÀ gÉÆÃUÀ ªÀÄvÀÄÛ QÃl ¨ÁzsÉAiÀÄ ¤AiÀÄAvÀætPÁÌV ¸À¸Àå 
¸ÀAgÀPÀëuÁ OµÀ¢üUÀ¼À RjÃ¢UÁV ±ÉÃ.90 gÀAvÉ ¥Àæw ºÉPÉÖÃgïUÉ UÀjµÀ× gÀÆ. 9000/- gÀAvÉ 
UÀjµÀ× 2 ºÉPÉÖÃgïUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

4)  CºÀð gÉÊvÀgÀ vÁ®ÆPÀÄUÀ¼À°è ªÀÄ¼É ¤ÃgÀÄ ¸ÀAUÀæºÀuÉ WÀlPÀ, rÃ¸À¯ï/¸ÉÆÃ¯Ágï 
ªÉÆÃmÁgï C¼ÀªÀrPÉ, ¥ÀæzÉÃ±À «¸ÀÛgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ̈ ÁQ EgÀÄªÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ½UÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

5)  ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ.

6)  ºÀÆ«£À ̈ É¼ÉUÁgÀjUÉ ¥ÀjºÁgÀ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1. gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À & ªÉZÀÑzÀ 
«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«Äw ¸À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2.  ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ vÉÆÃlUÁjPÁ PÀÈ¶PÀgÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
d«ÄÃ¤£À «¹ÛÃtð.

3. PÀÈ¶ G¥ÀPÀgÀt, ºÀ¤/vÀÄAvÀÄgÀÄ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ vÉÆÃlUÁjPÁ PÀÈ¶PÀgÀ ̧ ÀASÉå.

4. F ̧ Ë®¨sÀåUÀ½AzÁV ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ vÉÆÃlUÁjPÁ PÀÈ¶PÀgÀ DyðPÀ 

¹ÜwAiÀÄ°è GAmÁVgÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr ªÀgÀ¢ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. (Case 

Study/Success story). 

5. Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.
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Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1. No. of  SC/ST farmers engaged in horticulture.

2. No. of  SC/ST beneficiaries under NHM, benefit wise.

3. No. of  SC/ST farmers supplying to vegetables to HOPCOMS.

4. No. of  SC/ST farmers given green house/poly-house benefit. 

5. List of Ganga Kalyana and Land Purchase Schemes beneficiaries who
 availed sprinkler / drip irrigation & krishi honda facility.

3. gÉÃµÉä E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1)  F PÉ¼ÀV£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ 90% ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 

Ÿ gÉÃµÉä ºÀÄ¼ÀÄ ̧ ÁPÁtÂPÉ ªÀÄ£É

Ÿ ºÀÄ¼ÀÄ ̧ ÁPÁtÂPÉ ̧ À®PÀgÀuÉ

Ÿ ªÀiËAnAUï ºÁ¯ï/ ZÁQ ̧ ÁPÁtÂPÉ PÉÃAzÀæ

Ÿ ¸ÉÆÃAPÀÄ ¤ªÁgÀPÀ/ EmÁ°AiÀÄ£ï ̧ ÀÄzsÁjvÀ PÁmÉÃeï AiÀÄAvÀæ / ªÀÄ°Ö JAqï WÀlPÀ 

Ÿ ¸ÀéAiÀÄA ZÁ°vÀ WÀlPÀ/ jÃ°AUï ±Éqï/ d£ÀgÉÃlgï/ ̧ ÉÆÃ¯Ágï ¥ÀªÀgï

Ÿ ¸ÉÆÃ¯Ágï »Ãlgï/ ¨ÁAiÀÄègï/ »Ãmï jPÀªÀj AiÀÄÆ¤mï/ PÁmÉÃeï ¨ÉÃ¹£ï/ 
G£ÀßwÃPÀgÀt 

2) »¥ÀÄà £ÉÃgÀ¼É £Án ªÀÄvÀÄÛ £À¸Àðj

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÃµÉä ¨É¼ÉUÁgÀgÀ ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
d«ÄÃ¤£À «¹ÛÃtð.

3) gÉÃµÉä ºÀÄ¼ÀÄ ̧ ÁPÁtÂPÉ ªÀÄ£É, ̧ À®PÀgÀuÉ EvÁå¢UÀ½UÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ 
eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÃµÉä ̈ É¼ÀUÁgÀgÀ «ªÀgÀ.

4) F ¸Ë®¨sÀåUÀ½AzÁV ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÃµÉä ¨É¼ÉUÁgÀgÀ DyðPÀ 

¹ÜwAiÀÄ°è GAmÁVgÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr ªÀgÀ¢ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. (Case 

Study / Success story). 

5) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ jÃ°AUï WÀlPÀUÀ¼À ̧ ÀASÉå.
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6) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators  (physical and financial achievement):

1.  No. of  SC/ST farmers in sericulture and extension of area.

2.  No. of  SC/ST given the benefit of reeling units and subsidy. 

3.  No. of  SC/ST farmers provided with other benefits.  

4.  Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

4. ¥À±ÀÄ¸ÀAUÉÆÃ¥À£É E¯ÁSÉ
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)
1) J¸ï.¹ / J¸ï.n PÀÄlÄA§UÀ½UÉ ¸ÉÃjzÀ eÁ£ÀÄªÁgÀÄUÀ½UÉ OµÀ¢ü, gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀUÀ¼À 

RjÃ¢.
2) ¥Àj²µÀÖ eÁw/ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ PÀÄj / ªÉÄÃPÉ 6+1 WÀlPÀUÀ½UÉ 90% 

¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.
3) ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀjUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À. (¥Àæw °ÃlgïUÉ gÀÆ.5/- gÀAvÉ)
4) ¥À±ÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ «zÁåyðUÀ½UÉ ºÉZÀÄÑªÀj ¨sÉÆÃd£À ªÉZÀÑ, CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ¸À ªÉZÀÑ, 

¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ½UÉ gÉ¥sÀgÉ£ïì ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
5) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ¥À±ÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ, ¦.ºÉZï.r «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁ¹PÀ gÀÆ. 

10,000/- ²µÀå ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.
6) «ªÉÄUÉ M¼À¥ÀqÀzÀ zÀ£À / JªÉÄäUÀ¼À DPÀ¹äPÀ ªÀÄgÀtPÉÌ ¥ÀjºÁgÀ, PÀÄj WÀlPÀ, PÀÄPÀÄÌl 

AiÉÆÃd£É, ªÉÄÃ«£À ©Ãd «vÀgÀuÉ, eÁ£ÀÄªÁgÀÄ «ªÉÄ.
¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 
1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 

ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ GvÁà¢¸ÀÄªÀ 
ºÁ°£À ¥ÀæªÀiÁt.

3)  ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆvÀÛ.
4)  ºÁ°£À ̧ ÉÆ¸ÉÊnUÀ¼ÀÄ EgÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ UÁæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ.
5)  ºÁ®Ä GvÁzà PÀ gÀ  À ¸AÀ SåÉAiÄÀ £ÄÀ ß ºaÉ Ņ̃ ®À Ä PÊÉ UÆÉ ArgÄÀ ª À ªÄÀ vÄÀ  Û PÊÉ UÆÉ ¼§îÀ ºÄÀ zÁz À PªæÀ ÄÀ .
6)  PÀÄj/ªÉÄÃPÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÊ£ÀÄUÁjPÉUÉ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 

¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

7)  Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.
8)  F ¸Ë®¨sÀåUÀ½AzÁV ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ DyðPÀ 

¹ÜwAiÀÄ°è GAmÁVgÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr ªÀgÀ¢ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. (Case 
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Study / Success story). 

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):
1) Number of SC/ST families having milch animals / sheep / goat/ 

poultry/piggery etc.,
2) Efforts made to enroll SC/STs as members of milk societies.
3) No. of  SC/ST milk suppliers and incentive amount given to them.
4) Vaccination for Foot and Mouth disease, De-worming, Mineral mix and 

Supplementary nutrition given to livestock of SC/ST farmers.
5. «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) «ÄÃ£ÀÄ ¸ÁPÁtÂPÉ PÉÆ¼ÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðtPÉÌ ¥Àæw ºÉPÉÖÃjUÉ gÀÆ.7.00 ®PÀë WÀlPÀ ªÉZÀÑzÀ°è 
UÀjµÀ× 60% gÀµÀÄÖ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

2) AiÀiÁAwæÃPÀÈvÀ £ÁqÀzÉÆÃtÂUÀ½UÉ ªÀiÁ¹PÀ vÀ¯Á 300 °Ãlgï£ÀAvÉ ¹ÃªÉÄJuÉÚUÉ 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

3) ¥Àj²µÀÖ eÁwAiÀÄ / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ¸ÁA¥ÀæzÁ¬ÄPÀ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ J¥sï.Dgï.¦ zÉÆÃtÂ 
(10 «ÄÃlgï GzÀÝzÀªÀgÉUÉ) ªÀÄvÀÄÛ ±ÁR ¤gÉÆÃzsÀPÀ ¥ÉnÖUÉ RjÃ¢¸À®Ä ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

4) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ ªÀÄ»¼Á «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ ¢éZÀPÀæ ªÁºÀ£ÀPÁÌV 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

5) «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ 4 ZÀPÀæzÀ «ÄÃ£ÀÄ ̧ ÁUÁtÂPÉ ªÁºÀ£À RjÃ¢¸À®Ä ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

6) «ÄÃ£ÀÄUÁgÀjUÉ ̧ À®PÀgÀuÉUÀ¼À «vÀgÀuÉ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ ̧ ÀASÉå.

3) «ÄÃ£ÀÄ ̧ ÁPÁtÂPÉ PÉÆ¼ÀUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

4) ¢éZÀPÀæ ªÁºÀ£À ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ªÀÄ»¼Á «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ ̧ ÀASÉå.

5) 4 ZÀPÀæzÀ «ÄÃ£ÀÄ ¸ÁUÁtÂPÉ ªÁºÀ£À RjÃ¢UÉ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ 
«ªÀgÀ.

6) ¥À.eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ ¸ÀºÀPÁj ¸ÀAWÀUÀ¼À «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ F 
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¸ÀAWÀUÀ½UÉ ̧ ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À ¤ÃrgÀÄªÀ «ªÀgÀ. 

7) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

8) F ¸Ë®¨sÀåUÀ½AzÁV ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ «ÄÃ£ÀÄUÁgÀgÀ DyðPÀ 

¹ÜwAiÀÄ°è GAmÁVgÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr ªÀgÀ¢ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. (Case 

Study / Success story).

9) «ÄÃ£ÄÀ  »rAiÄÀ ®Ä PgÉ  É ªÄÀ vÄÀ  Û qÁåªiÀ ïU¼À £À ÄÀ ß ºgÀ ÁdÄ ªiÀ ÁqÄÀ ª°À  è «ÄÃ¸À̄ Áw ¥Á®£AÉ iÄÀ  §UÎÉ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of  SC/ST fishermen –taluk wise.

2) No. of  SC/ST fishermen with own boats.

3)  No. of  SC/ST population without housing facility.

4) Average income of SC/ST fishermen.

5) No. of  SC/ST fishermen co-operative societies.

6) No. of  SC/ST fishermen who got other benefits.

7) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

6. CgÀtå, fÃ«±Á¸ÀÛç ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj¸ÀgÀ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) J¯ï.¦.f ¸ÀA¥ÀPÀð ºÉÆA¢gÀÄªÀ CgÀtå ªÀÄvÀÄÛ CgÀtåzÀ CAa£À°ègÀÄªÀ 
¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ GavÀªÁV JgÀqÀÄ ¹°AqÀgïUÀ¼À£ÀÄß
jÃ-¦ü°èAUï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

2) ¥À.eÁ/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ §ÄnÖ ºÉuÉAiÀÄÄªÀªÀjUÉ GavÀªÁV 50 ©¢gÀÄ/¨ÉÆA§Ä 
¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

3) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀjUÉ ©¢gÀÄ ̈ É¼É¸À®Ä ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ªÀÄvÀÄÛ GavÀ 
©¢gÀÄ ̧ À¹UÀ¼À «vÀgÀuÉ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1. gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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2. J¯ï.¦.f ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ CgÀtå ªÀÄvÀÄÛ CgÀtåzÀ CAa£À°ègÀÄªÀ 
¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

3. ¥À.eÁ/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ §ÄnÖ ºÉuÉAiÀÄÄªÀªÀgÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ MzÀV¹gÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀå.

4. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ©¢gÀÄ C©üAiÀiÁ£À ªÀÄvÀÄÛ CgÀtå PÀÈ¶ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À / ̧ Ë®¨sÀå 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

5. Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of SC/ST benificiaries who got LPG connection from forest   
 department.

2) No. of SC/ST beneficiaries supplied with LPG re-fill facility.

3) No. of SC/ST farmers provided with saplings.

4) No. of SC/ST people locally recruited for conservation of forest and 
trained for promotion of eco-tourism.

5) Total No. of SC/ST beneficiaries benefit wise.

7. ¸ÀºÀPÁgÀ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) ¨É¼É ̧ Á®PÁÌV §rØ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À- gÀÆ. 3.00 ®PëÀzÀ ªÀgÉV£À C¯ÁàªÀ¢ü PÀÈ¶ ̧ Á® ±ÀÆ£Àå 
§rØzÀgÀzÀ°è gÀÆ.10.00 ®PëÀzÀ ªÀgÉV£À ªÀÄzsÀåªÀiÁªÀ¢ü ªÀÄvÀÄÛ ¢üÃWÁðªÀ¢ü PÀÈ¶ ¸Á® 
±ÉÃ.3 gÀ §rØzÀgÀzÀ°è.

2) ¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ ̧ ÀAWÀUÀ½UÉ ̧ Á®UÀ¼À ªÉÄÃ°£À §rØ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

3) CqÀªÀiÁ£À ¸Á®-gÁdå ¥ÁæxÀ«ÄPÀ PÀÈ¶ ¥ÀwÛ£À ¸ÀAWÀUÀ¼À°è PÀÈ¶ GvÀà£ÀßUÀ¼À£ÀÄß 
UÉÆÃzsÁªÀÄÄUÀ¼À°è ¸ÀAUÀæ»¹ CzÀgÀ ªÉÄÃ¯É ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¨É¯ÉAiÀÄ ±ÉÃ.60 gÀµÀÄÖ CqÀªÀiÁ£À 
¸Á®ªÀ£ÀÄß 11% §rØzÀgÀzÀ°è ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.

4) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ̧ ÀºÀPÁgÀ ̧ ÀAWÀUÀ½UÉ ̧ Á® ̧ Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5) ¯ÁåA¥ï ̧ ÉÆ¸ÉÊnUÉ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄð.

6) ¥Àj²µÀÖ eÁw/ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ£ÀÄß ««zsÀ ¸ÀºÀPÁj ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¸ÀzÀ¸ÀågÀ£ÁßV 
£ÉÆÃAzÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¨É¼É ̧ Á®PÁÌV §rØ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå.

3) ¯ÁåA¥ï ̧ ÉÆ¸ÉÊnUÉ MzÀV¹gÀÄªÀ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) ¸ÀºÀPÁj ̧ ÀAWÀUÀ¼À°è ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ£ÁßV £ÉÆÃAzÁ¬Ä¹gÀÄªÀ ¥À.eÁw/ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ 
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¸ÀASÉåÀ.

5) ¥À.eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ¸ÀºÀPÁj ¸ÀAWÀUÀ¼À «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ F ¸ÀAWÀUÀ½UÉ 
¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À ¤ÃrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

6) r¹¹ ̈ ÁåAPÀÄUÀ¼À°è J¸ï.¹./J¸ï.n. ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ̧ Á® ¤ÃrzÀ ªÉÆvÀÛ 

7) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) N o. of  SC/ST farmers benefited under loan waiver scheme –taluk wise.

2) No. of SC/ST farmers & non farmers registered as members in
co-operative societies –taluk wise.

3) No. of  SC/ST co-operative societies. 

4) No. of SC/ST women co-operative societies.

5) Details of benefits including crop loan extended to SC/ST farmers who 
got land under Forest Rights  Act.

6) No. of SC/ST members in LAMPS (Large Area Multi Purpose 
Co-operative Societies).

7) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

8. ¸ÁjUÉ E¯ÁSÉ
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1)  ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀ «zÁåyðUÀ½UÉ GavÀªÁV §¸ï¥Á¸ïUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2) «ÄÃ¸À®Ä «zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è §¸ï ±É®Ögï, §¸ï WÀlPÀUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢Þ 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ.

3)  PÀ®§ÄgÀV, ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ ªÀÄvÀÄÛ ¨É¼ÀUÁ«AiÀÄ°è ªÁºÀ£À ZÁ®£Á vÀgÀ¨ÉÃw WÀlPÀUÀ¼À 
¸ÁÜ¥À£É.

¸ÁjUÉ E¯ÁSÉ- ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ:

1. gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2. GavÀªÁV §¸ï¥Á¸ï ̧ Ë®¨sÀå¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

3. «zÁåyð¤®AiÀÄzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ §¸ï ¤®ÄUÀqÉ ªÀåªÀ¸ÉÜ 
PÀ°à¸ÀÄªÀ §UÉÎ. 

4. ¸ÁjUÉ ¸ÀA¥ÀPÀð«®èzÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤ ªÀÄvÀÄÛ ºÁrUÀ¼À 
«ªÀgÀ. 
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5. ¸ÁjUÉ E¯ÁSÉAiÀÄ §¸ïUÀ¼À°è ¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½AzÀ 
C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄªÀ J¸ï.¹.J¸ï.¦ /n.J¸ï.¦ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ eÁ»ÃgÁvÀÄ 
¤ÃqÀ®Ä PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ PÀÄjvÀÄ.

6. Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

7. C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ /n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

8. J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ Cr ¤«Äð¹zÀ ªÀÄ¼ÀªÀ½î, ªÀiÁ®ÆgÀÄ, ºÁ¸À£À, 
avÀæzÀÄUÀðzÀ ¨sÁj ªÁºÀ£À ZÁ®£Á vÀgÀ¨ÉÃw PÉÃAzÀæUÀ¼À°è vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀ 
J¸ï.¹/J¸ï.n d£ÀgÀ ̧ ÀASÉå.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1)  No. of villages with less connectivity in terms of public transport in                    
 SC/ST dominated areas.

2) No. of  SC/ST beneficiaries under free bus pass scheme.

3)  Bus shelters constructed in SC/ST areas.

4) No. of  SC/ST taxi and rickshaw drivers registered with department.

5) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.
9. UÁæ«ÄÃuÁ©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀAZÁAiÀÄvï gÁeï E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÀÄlÄA§UÀ½UÉ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ¸ÀA¥ÀPÀð 
MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

2) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤, vÁAqÀUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ C¯ÉªÀiÁj ºÀnÖ, UÀÄqÁgÀ ºÀ½îUÀ½UÉ 
ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ¬ÄAzÀ ̧ ÀA¥ÀPÀð gÀ¸ÉÛ ¤«Äð¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3) £ÀgÉÃUÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr J¸ï.¹ / J¸ï.n PÀÆ° PÁ«ÄðPÀjUÉ DzÀåvÉ ªÉÄÃ¯É eÁ¨ï 
PÁqïð ¤Ãr,  PÀ¤µÀ× 100 ¢£ÀUÀ¼À PÉ®¸À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

4) ¸ÀéZÀÒ ̈ sÁgÀvÀ C©üAiÀiÁ£ÀzÀr ±ËZÁ®AiÀÄ/¸Áß£ÀUÀÈºÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt.

5) ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ UÁæªÀÄ ̧ ÀqÀPï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ̧ ÀA¥ÀPÀð gÀ¸ÉÛ ¤ªÀiÁðt.

6) £ÀªÀÄä UÁæªÀÄ £ÀªÀÄä gÀ¸ÉÛ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ̧ ÀA¥ÀPÀð gÀ¸ÉÛ ¤ªÀiÁðt.

7) ªÀÄÄRåªÀÄAwæ UÁæªÀÄ «PÁ¸À AiÉÆÃd£É.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
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ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ªÉÊAiÀÄQÛPÀ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ̧ ÀA¥ÀPÀð ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

3) ªÀÄºÁvÀä UÁA¢ü £ÀgÉÃUÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À.

· £ÀgÉÃUÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÀÆ° PÁ«ÄðPÀjUÉ eÁ¨ïPÁqïð 
 ¤ÃrgÀÄªÀÀ ̧ ÀASÉå.

· PÀ¤µÀ× 100 ¢£ÀUÀ¼À GzÉÆåÃUÀ ¥ÀqÉzÀªÀgÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå.

· £ÀgÉÃUÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr Cfð ¸À°è¹ 15 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ PÉ®¸À ¹UÀzÉÃ EzÀÝ°è 
 ¤gÀÄzÉÆåÃV ̈ sÀvÉå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ J¸ï.¹ / J¸ï.n d£ÀgÀ ̧ ÀASÉå. 

· ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ d«ÄÃ¤£À°è £ÀgÉÃUÁ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß 
 PÉÊUÉÆArgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

· ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÄ PÀÈ¶AiÉÄÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 
 PÉÊUÉÆArgÀÄªÀ «ªÀgÀ. 

4) ¸ÀéZÀÒ ̈ sÁgÀvÀ C©üAiÀiÁ£ÀzÀr ±ËZÁ®AiÀÄ / ̧ Áß£ÀUÀÈºÀ ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀªÀgÀ ̧ ÀASÉå. 

5) ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹gÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À «ªÀgÀ.

6) ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À 
«ªÀgÀ.

7) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀÄ ºÉaÑ£À ̧ ÀASÉåAiÀÄ°è ªÁ¹¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À «ªÀgÀ.

8) ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½AzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤ C©üªÀÈ¢Þ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄwÛzÀÄÝ, 
PÁªÀÄUÁj ¥ÀÄ£ÀgÁªÀwð¸ÀzÀAvÉ ªÀÄvÀÄÛ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖ PÁ¥ÁqÀ®Ä 
PÉÊUÉÆArgÀÄªÀ PÀæªÀÄ.

9) CAzÁdÄ ªÉZÀÑ gÀÆ. 50.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ.

10) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

11) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1. Total No. of  SC/ST colonies identified.

2. No. of SC/ST Colonies without drinking water facilities and having 
water related quality issues (Salinity, Hardness, Non Potable).

3. No. of SC/ST habitations without proper road and drainage facilities.
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4. No. of SC/ST colonies provided infrastructural facilities. 

5. No. of SC/ST MGNREGA job card holders.

6. No. of SC/ST MGNREGA job card holders who got 100 days of 
work & Percentage (%) of SC/ST Population under BPL category.

7. No. of SC/ST colonies having over head water tanks and no. of 
families having individual water connection.

8. No. of SC/ST families not having toilets/bathrooms.

9. No. of SC/ST families provided with toilets/bathrooms under SBM. 

10. No. of SC/ST colonies having over head water tanks and no. of 
families having individual water connection.

11. No. of SC/ST colonies / habitations not having approach road and no. 
of works taken up for providing approach.

12. No. of  SC/ST colonies provided facilities under Grama Vikas Yojane.

13. No. of  SC/ST contractors given work order as per reservation policy. 

10. ªÀ¸Àw E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1)  ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ DªÁ¸ï AiÉÆÃd£É- £ÀUÀgÀ����
2) qÁ. ©.Dgï. CA¨ÉÃqÀÌgï ¤ªÁ¸ï AiÉÆÃd£É  (¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±À-gÀÆ.2.00 ®PÀë 

3) ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ DªÁ¸ï AiÉÆÃd£É (UÁæªÀÄ)  UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±À-gÀÆ.2.00 ®PÀë)

4)  PÉÆ¼ÀZÉ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ

5) PÉÆ¼ÀZÉ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è ªÀÄ£É ¤«Äð¸ÀÄªÀ AiÉÆÃd£É Cr ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß 
¨sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1)  gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2)  ªÀ¸Àw ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ̧ ÀASÉå.

3)  ªÀ¸Àw ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉAiÀÄzÉÃ EgÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ̧ ÀASÉå.

4)  ¤ªÉÃ±À£À gÀ»vÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ̧ ÀASÉå.

5)  Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

6)  PÉÆ¼ÀZÉ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À 
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«ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work monitoring system £À°è 
C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1. No. of  SC and ST houses completed and under progress. 

2. No. of  SC and ST population without housing facility.

3. No. of SC/ST families not having housing plots and no. of families 
provided with housing plots.

4. No. of declared and undeclared slums and their population.

5. No. of slums with SC/ST population more than 50 % .

6. Total No. of  SC/ST beneficiaries.

11.  £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) (£ÀUÀgÀ 
¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ C£ÀÄzÁ£À MzÀV¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ)

1) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀÄ ºÉaÑUÉ ªÁ¹¸ÀÄwÛgÀÄªÀ £ÀUÀgÀ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ 
¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ªÀÄÄRåªÀÄAwæ £ÉÊªÀÄð®å AiÉÆÃd£É (¸ÀéZÀÒ ̈ sÁgÀvÀ).

3) £ÀUÀgÉÆÃvÁÜ£À AiÉÆÃd£É– ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÄ ºÉaÑgÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è 
ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄð MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4) SÁAiÀÄA ¥ËgÀ PÁ«ÄðPÀgÀ ªÀ¸Àw AiÉÆÃd£É-¸Á® ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

5) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀjUÉ ªÀÄ£ÉUÀ¼À ¤ªÀiÁðt.

6) PÉÆ¼ÀZÉ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄð MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

7) ¥Àj²µÀÖ eÁw/¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÁAUÀzÀªÀgÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉUÉ 
¸ÉÃ¥ÀðqÉAiÀiÁzÀ 110 ºÀ½îUÀ½UÉ ¤ÃgÀÄ ¥ÀÆgÉÊPÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

8) §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÄ ªÁ¹¸ÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

9) BWSSB ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ £ÀUÀgÀ ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ M¼ÀZÀgÀAr ªÀÄAqÀ½ 
ªÀw¬ÄAzÀ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2. £ÀUÀgÀ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ / BWSSB/KUWS&DB ªÀw¬ÄAzÀ 
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ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ 
¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÀ «ªÀgÀ.

3) £ÀUÀgÀ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀÄ ºÉaÑ£À ¸ÀASÉåAiÀÄ°è ªÁ¹¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 
ªÁqïðUÀ¼À «ªÀgÀ.

5) PÉÆ¼ÀZÉ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À (Slum)¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ vÉUÉzÀÄPÉÆArgÀÄªÀ C©üªÀÈ¢Þ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ.

6) CAzÁdÄ ªÉZÀÑ gÀÆ. 50.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ.

7) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

8) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1.   No. of SC/ST areas /slums without proper drainage facilities, 
drinking water supply & other facilities in urban areas. 

2.  No. of SC/ST habitations without infrastructure facility.

3.  No. of wards where SC/ST population is more than 50 %.

4.  No. of houses built for SC/ST families in urban areas.

5.  No. of Safai Karamcharis provided with various facilities.

6.  No. of SC/ST contractors given work order as per reservation policy.

7.  No. of SC/ST beneficiaries benefit wise. 

12. ¯ÉÆÃPÉÆÃ¥ÀAiÉÆÃV E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÀPÀð gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀÄvÀÄÛ 
¤ªÀðºÀuÉ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ:

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ªÄÀ Æ®¨ÆÀs v À ¸ËPAÀ iÄÀ ðU¼À £À ÄÀ ß MzVÀ ¹gÄÀ ª À ¥jÀ ²µ ÖÀ eÁw / ¥jÀ ²µ ÖÀ ¥AÀ UqÀ zÀ  À PÁ¯ÆÉ Ã¤U¼À  À
«ªgÀ .À
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3) ªÄÀ Æ®¨ÆÀs v À ¸ËPAÀ iÄÀ ðU¼À ÄÀ  E®zè ÃÉ  EgÄÀ ª À ¥jÀ ²µ ÖÀ eÁw / ¥jÀ ²µ ÖÀ ¥AÀ UqÀ zÀ  À PÁ¯ÆÉ Ã¤U¼À  À
«ªgÀ .À

4) ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½AzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤ C©üªÀÈ¢Þ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄwÛzÀÄÝ, 
PÁªÀÄUÁj ¥ÀÄ£ÀgÁªÀwð¸ÀzÀAvÉ PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖ 
PÁ¥ÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

5) CAzÁdÄ ªÉZÀÑ gÀÆ. 50.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ.

6) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉå E®è¢gÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ 
PÁªÀÄUÁj C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrzÀÝ°è, CzÀgÀ «ªÀgÀ.

7) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of works undertaken, completed and incomplete under SCSP / 
TSP. 

2) No. of SC/ST contractors given work order as per reservation policy.

3) No. of works if undertaken outside the SC/ST areas.

4) No. of SC/ST colonies not covered by PWD.

5) No. of approach roads under-taken to connect SC/ST habitations. 

13. EAzsÀ£À E¯ÁSÉ 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) 10 ºÉZï.¦ªÀgÉV£À ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸Émï, / ¨sÁUÀåeÉÆåÃw / PÀÄnÃgÀ eÉÆåÃw «zÀÄåvï 
¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ GavÀ «zÀÄåvï ̧ ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀPÁÌV ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

2) ¥À.eÁw/¥À. ¥ÀAUÀqÀzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ UÀAUÁPÀ¯Áåt AiÉÆÃd£É Cr ¤ÃgÁªÀj 
¥ÀA¥ï¸ÉlÄÖUÀ¼À «zÀÄå¢ÃPÀgÀt.

3) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÄ ªÁ¹¸ÀÄªÀ ̧ ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è «zÀÄåvï ̧ ÀA¥ÀPÀð MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4) ¸ËgÀ±ÀQÛ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ½UÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑzÀ 
«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«Äw ¸À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ 10 ºÉZï.¦ ªÀgÉV£À ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ¼À ̧ ÀASÉå.
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3) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°è «zÀÄåvï ̧ ÀA¥ÀPÀð«®èzÀ CAUÀ£ÀªÁr 
/ ±Á¯ÉUÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

4) «zÀÄåvï ̧ ÀA¥ÀPÀð«®èzÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ£ÉUÀ¼À 
¸ÀASÉå. 

5) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

6) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of SC and ST colonies / houses without electricity (tribal / remote 
area).

2) No. of SC/ST individuals beneficiaries under Kutira & Bhagya Jyothi 
Scheme.

3) Number of SC/ST individual beneficiaries under Kutira & Bhagya 
Jyothi Scheme.

4) No. of anganawadis and schools in tribal areas without electricity 
connections.

5) No. of borewells not provided with electricity under Ganga Kalyana 
Scheme.

6) No. of SC/ST Solar pump set holders.

7) Total No. of SC/ST beneficiaries benefit wise.   

14. ¨sÁj ¤ÃgÁªÀj E¯ÁSÉ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)
1)  ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀ d«ÄÃ¤£À «¹ÛÃtð DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÁ®ÄªÉUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 

ªÀÄvÀÄÛ zÀÄgÀ¹Ü PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
2)  ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄÆ»PÀ ¤ÃgÁªÀj ¸Ë®¨sÀå PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ. (KvÀ ¤ÃgÁªÀj, vÉgÉzÀ 

¨Á«, PÉÆ¼ÀªÉ ̈ Á« EvÁå¢).
3)  CZÀÄÑPÀlÄÖ ¥ÀæzÉÃ±À ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°è ¹.¹.gÀ¸ÉÛ, 

M¼ÀZÀgÀAr ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ̈ sÀªÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
4)  ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ªÀ¸Àw ¸Ë®¨sÀå ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 

MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 
1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 

ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀªÀÄUÀ¼À C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«Äw ¸À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) CZÀÄÑPÀlÄÖ ¥ÀæzÉÃ±À ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ 
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d«ÄÃ¤£À «¹ÛÃtðzÀ «ªÀgÀ. 
3) ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄÆ»PÀ ¤ÃgÁªÀj ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ 

«ªÀgÀ.
4) CZÀÄÑPÀlÄÖ ¥ÀæzÉÃ±À ªÁå¦ÛAiÀÄ°è ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°è MzÀV¹gÀÄªÀ 

ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À «ªÀgÀ. (¹.¹. gÀ¸ÉÛ, M¼ÀZÀgÀAr ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¨sÀªÀ£À 
EvÁå¢).

5) CZÀÄÑPÀlÄÖ ¥ÀæzÉÃ±À ªÁå¦ÛAiÀÄ°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ 
¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À «ªÀgÀ. 

6) CAzÁdÄ ªÉZÀÑ gÀÆ. 50.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ. 

7) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

8) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):
1. No. of SC/ST farmers and extent of land owned by them in command 

area (under main canals).
2. No. of SC/ST farmers covered under lift irrigation schemes & area 

covered.
3. No. of SC/ST farmers provided with borewells, openwells etc. 
4. No. of SC/ST habitations in command area provided with road, 

drainage and other infrastructural facilities.
5. No. of SC/ST rehabilitation centres and houses provided. 
6. No. of SC/ST contractors given work order as per reservation policy. 
7. Total No. of SC/ST beneficiaries benefit wise.

15. ¸ÀtÚ ¤ÃgÁªÀj E¯ÁSÉ 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀÄ ºÉaÑ£À d«ÄÃ£ÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è PÉgÉUÀ¼À 
C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.

2) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ d«ÄÃ£ÀÄUÀ½UÉ KvÀ ¤ÃgÁªÀj/vÉgÉzÀ ¨Á«/PÉÆ¼ÀªÉ¨Á«UÀ¼À 
ªÀÄÆ®PÀ ¤ÃgÁªÀj ̧ Ë®¨sÀå PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3) £À¢-£Á¯ÉUÀ½AzÀ ªÉÄÃ®Ó® ®¨sÀå«gÀÄªÀ PÀqÉ DzÀåvÉ ªÉÄÃ¯É ¸ÁªÀÄÆ»PÀ ¥ÉÊ¥ï-¯ÉÊ£ï / 
KvÀ ¤ÃgÁªÀj ¸Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÀÝ°è ¤ÃgÀÄ ¸ÀAUÀæºÀuÉUÁV ¸ÀtÚ 
¥ÀæªÀiÁtzÀ ̈ ÁågÉÃeï ¤ªÀiÁðt.

4) PÉæöÊ¸ï ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ¼À°è ªÀÄ¼É ¤ÃgÀÄ PÉÆAiÀÄÄè ̧ Ë®¨sÀå PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
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ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¸ÀtÚ ¤ÃgÁªÀj E¯ÁSÉAiÀÄ ªÁå¦ÛUÉ §gÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÊvÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ 
d«ÄÃ¤£À «¹ÛÃtðzÀ «ªÀgÀ. 

3) ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄÆ»PÀ ¤ÃgÁªÀj ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ 
«ªÀgÀ.

4) ¤ªÀiÁðt ªÀiÁrgÀÄªÀ ¨ÁågÉÃeï ªÀÄvÀÄÛ ZÉPïqÁåªÀiïUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EzÀjAzÀ ¸Ë®¨sÀå 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

5) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖzÀ §UÉÎ.

6) CAzÁdÄ ªÉZÀÑ gÀÆ. 50.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ. 

7) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

8) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1. No. of  SC/ST farmers provided with lift irrigation/check 
dam/borewell facility and area covered.

2. No. of  SC/ST contractors given work order as per reservation policy.
3. Total No. of  SC/ST beneficiaries scheme wise.

16. AiÉÆÃd£Á E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) (PÀ¯Áåt 
PÀ£ÁðlPÀ, §AiÀÄ®Ä¹ÃªÉÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ¯É£ÁqÀÄ C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄAqÀ½UÀ½UÉ C£ÀÄzÁ£À ºÀAaPÉ) 

1) ªÉÄÃ®ÌAqÀ ªÀÄAqÀ½UÀ¼À ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀjUÉ 
C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀ ««zsÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ºÉaÑ£À ̧ ÀASÉåAiÀÄ°ègÀÄªÀ ±Á¯É / CAUÀ£ÀªÁrUÀ¼À 
PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3) ¥À.eÁw/¥ÀAUÀqÀzÀ d£ÀgÀÄ ºÉZÁÑV ªÁ¹¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå 
PÉÃAzÀæ/G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼À G£ÀßwÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ 
¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5) ±Á¸ÀPÀgÀ PÉëÃvÁæ©üªÀÈ¢Þ ¤¢üAiÀÄr J¸ï.¹/J¸ï.n PÁ¯ÉÆÃ¤/ªÁ¸À¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è ««zsÀ 
C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 
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1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ / ªÀÄAqÀ½UÀ¼À C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ªÄÀ Æ®¨ÆÀs v À ¸ËPAÀ iÄÀ ðU¼À £À ÄÀ ß MzVÀ ¹gÄÀ ª À ¥jÀ ²µ ÖÀ eÁw / ¥jÀ ²µ ÖÀ ¥AÀ UqÀ zÀ  À PÁ¯ÆÉ Ã¤U¼À  À
«ªgÀ .À

3) ªÄÀ Æ®¨ÆÀs v À ¸ËPAÀ iÄÀ ðU¼À ÄÀ  E®zè ÃÉ  EgÄÀ ª À ¥jÀ ²µ ÖÀ eÁw / ¥jÀ ²µ ÖÀ ¥AÀ UqÀ zÀ  À PÁ¯ÆÉ Ã¤U¼À  À
«ªgÀ .À

4) «ÄÃ¸À®Ä «zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ 
CAUÀ£ÀªÁr, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ, ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ, ¥ÀzÀ«¥ÀÆªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæ / G¥ÀPÉÃAzÀæ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼À 
«ªÀgÀ. 

5) ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ½AzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤ C©üªÀÈ¢Þ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄwÛzÀÄÝ, 
PÁªÀÄUÁj ¥ÀÄ£ÀgÁªÀwð¸ÀzÀAvÉ PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖ 
PÁ¥ÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

6) CAzÁdÄ ªÉZÀÑ gÀÆ. 50.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À°è «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ.

7) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators 
1) No. of  works undertaken, completed & incomplete in SC/ST 

habitations.
2) No. of works undertaken in the villages where SC/ST population is 

more than 50%.
3) Sustainable Development Goals (SDG) and Millennium 

Development Goals (MDG) for all the districts vis-a-vis the 
indicators for SC/ST community in that district. 

4) No. of  SC/ST contractors given work order as per reservation policy.

17. DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) DgÉÆÃUÀå PÀ£ÁðlPÀ AiÉÆÃd£É Cr GavÀªÁV aQvÉì ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå WÀlPÀ/PÉÃAzÀæ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ UÁæªÀÄUÀ¼À°è MmÁÖgÉ ±ÉÃ.75 jAzÀ 
±ÉÃ.50 QÌAvÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉå EgÀÄªÀ ¦.ºÉZï.¹/ ¦.ºÉZï.AiÀÄÄ UÀ½UÉ 
D¸ÀàvÉæUÀ¼À PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt/G£ÀßwÃPÀgÀt PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3)  qÀAiÀiÁ°¹¸ï aQvÉì CªÀ±Àå«gÀÄªÀ ¥À.eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥À.¥ÀAUÀqÀUÀ¼À d£ÀjUÉ ̧ ÀPÁðj SÁ¸ÀV 
¸ÀºÀ¨sÁVvÀézÀ°è gÉÆÃUÀ ¥ÀvÉÛ ¥ÀjÃPÉë ªÀÄvÀÄÛ qÀAiÀiÁ°¹¸ï aQvÉìUÀ¼À ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß 
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MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4)  ±ÀÄa AiÉÆÃd£É.

5)  ¥À.eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀÄ ªÁ¹¸ÀÄªÀ DAiÀÄÝ f¯ÉèUÀ¼ÀÄ/ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
E¤ßvÀgÉ ̧ ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è DAiÀÄÄµï ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀzÀÞwUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw, ̧ É«Ä£Ágï ªÀÄvÀÄÛ DgÉÆÃUÀå 
²©gÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6) gÁ¶ÖçÃAiÀÄ DgÉÆÃUÀå C©üAiÀiÁ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À.

7) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀUÀ¼À «zÁåyðUÀ½UÉ DAiÀÄÄµï aQvÁì ¥ÀzÀÞwUÀ¼À°è ̧ ÀéAvÀ 
GzÉÆåÃUÀ PÀ°à¸À®Ä vÀgÀ¨ÉÃw PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

8) «ÄÃ¸À®Ä «zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è ¸ÀAZÁj DgÉÆÃUÀå WÀlPÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ/¸ÁÜ¥À£É, 
DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á¸ÀuÉ, OµÀ¢ü «vÀgÀuÉUÁV ºÁUÀÆ vÀÄvÀÄð aQvÉìUÁV 108 DA§Äå¯É£ïì 
¸Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ:

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À & ªÉZÀÑzÀ 
«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ¸À«Äw ¸À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉå ºÉaÑgÀÄªÀ f¯Éè/vÁ®ÆèPÀÄ /UÁæªÀÄUÀ¼À°ègÀÄªÀ G¥À 
PÉÃAzÀæ, ¦.ºÉZï.¹, ¹.ºÉZï.¹ UÀ¼À G£ÀßwÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
MzÀV¹gÀÄªÀ §UÉÎ.

3) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ d£À¸ÀASÉå ºÉaÑgÀÄªÀ f¯Éè/vÁ®ÆèPÀÄ /UÁæªÀÄUÀ¼À°è£À ¸ÀAZÁj 
DgÉÆÃUÀå WÀlPÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) gÁ¶ÖçÃAiÀÄ DgÉÆÃUÀå C©üAiÀiÁ£ÀzÀr (NHM) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ 
C£ÀÄzÁ£À ºÀAaPÉAiÀÄ «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ J¸ï.¹/J¸ï.n ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÁå «ªÀgÀ.

5) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ L.JªÀiï.Dgï, JªÀiï.JªÀiï.Dgï ªÀÄvÀÄÛ °AUÁ£ÀÄ¥ÁvÀzÀ «ªÀgÀ. 

6) ±ÀÄa AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ J¸ï.¹/J¸ï.n ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ 
J¸ï.¹/J¸ï.n ªÀÄ»¼Á «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ½UÉ ̧ ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁrgÀÄªÀ §UÉÎ ªÀiÁ»w.

7) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ½UÉ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 
DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæzÀ ªÉÊzÁå¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̈ sÉÃn ¤Ãr DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ. 

8) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

9) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

10) DgÉÆÃUÀå PÀªÀZÀ AiÉÆÃd£É Cr 108 ̧ ËPÀAiÀÄð PÀ°à¹gÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):
1) No. of 108 ALS (Advance Life Support) and BLS (Basic Life 

Support) ambulances, 104 ambulances & Base ambulances in 
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SC/ST reserved constituencies.
2) Functioning of Health Institutes in SC/ST areas.
3) No. of Arogya Karnataka cards distributed to SC/ST and claims 

made (Physical and Financial).
4) Health infrastructure data in CHC & PHC locations in SC/ST areas.
5) SC/ST Maternal deaths (MMR), Infant deaths (IMR), Total Fertility 

Rate(TFR) and Sex ratio.
6) Health &AYUSH camps conducted in SC/ST areas specifically in 

tribal, hilly and sparsely populated areas.
7) No. of Mobile Medical Units (MMU) deployed in unserved and 

underserved areas populated by SC/ST.
8) No. of SC/ST AYUSH students given fee reimbursement and 

laptops & reference books.
9) No. of SC/STs trained in AYUSH.
10) Percentage (%) of home deliveries among SC/ST women.
11) No. of hospitals/health centres in SC/ST constituencies having 

Lower Segment Caesarean Section (LSCS) surgery facility. 
12) No. of low birth weight children among SC/ST mothers. 
13) % of first trimester ANC (Anti Natal Care) check up done for 

SC/ST women.

18. ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ²PÀët E¯ÁSÉ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) Super speciality hospital UÀ¼À°è ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ gÉÆÃVUÀ½UÉ GavÀ 
ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ aQvÉì.

2) ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀAvÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À°è ªÁå¸ÀAUÀ ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ ¥À.eÁwAiÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¥À.¥ÀAUÀqÀ  «zÁåyðUÀ½UÉ ¯Áå¥ïmÁ¥ï (ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄ gÀÆ.5.00 

®PÀëzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ), Stethoscope, apron, emergency light, BP apparatus and 

printers, mask and gloves, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, ¨sÉÆÃd£Á ªÉZÀÑ EvÁå¢ 
¸Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3) gÀÆ.2.50 ®PÀëQÌAvÀ gÀÆ.10.00 ®PÀëzÀªÀgÉV£À DzÁAiÀÄ «ÄwUÉÆ¼À¥ÀlÖ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw.

4) ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀAvÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ / ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À ºÁ¸ÀÖ¯ï PÀlÖqÀUÀ½UÉ ̈ sÁUÀ±ÀB C£ÀÄzÁ£À.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ:

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
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ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) J ¸ï.¹./J¸ï.n. d£ÀjUÉ ªÉÄrPÀ¯ï / qÉAl¯ï PÁ¯ÉÃdÄ D¸ÀàvÉæ ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀÆ¥Àgï ̧ ÉàµÁ°n 
D¸ÀàvÉæAiÀÄ°è GavÀ aQvÉì ¤ÃrgÀÄªÀ ̧ ÀASÉå.

3) ¯Áå¥ïmÁ¥ï ºÁUÀÆ EvÀgÉ ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ/zÀAvÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 
«zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

4) gÀÆ. 2.50 ®PÀëQÌAvÀ ªÉÄÃ®àlÄÖ gÀÆ. 10.00 ®PÀëzÀªÀgÉV£À ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄ 

«ÄwUÉÆ¼À¥ÀlÖ Medical & Dental «zÁåyðUÀ½UÉ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁrgÀÄªÀ 
¸ÀASÉå. 

5) ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ¥Àj²µÀÖ eÁw/¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 
«ÄÃ¸À°nÖgÀÄªÀ ̧ ÁÜ£ÀPÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁV ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ «zÁåyðUÀ¼À «ªÀgÀ.

6) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

7) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):
1)  No. of  SC/ST patients who got treatment in super speciality hospitals.
2)  No. of SC/ST students covered under fee reimbursement scheme and 

post-matric scholarship scheme.

19. G£ÀßvÀ ²PÀët E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼À°è£À ¥À.eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 
ºÉZÀÄÑªÀj HlzÀ ªÉZÀÑ ̈ sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¦.ºÉZï.r «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁ¹PÀ UÀjµÀ× gÀÆ.10,000/- ²µÀåªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(«±Àé«zÁå®AiÀÄ / ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ PÉÃAzÀæ / ¸ÀAAiÉÆÃfvÀ EvÁå¢ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è 
¦.ºÉZï.r UÉ DAiÉÄÌ ªÀiÁrzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ).

3) ¸ÀPÁðj DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw (PÀÄlÄA§zÀ ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄ gÀÆ. 2.50 
®PÀë¢AzÀ ªÉÄÃ®àlÄÖ gÀÆ. 10.00 ®PÀëzÀªÀgÉUÉ EAf¤AiÀÄjAUï ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ).

4) ¥À.eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå ±ÉÃ.50QÌAvÀ C¢üPÀªÁVgÀÄªÀ ̧ ÀPÁðj ¥ÀæxÀªÀÄ 
zÀeÉð PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ¥Àæw PÁ¯ÉÃfUÉ 5 gÀAvÉ ¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆAUÀ¼À ¸ÁÜ¥À£É (¥Àæw 
¸Áämïð PÁè¹UÉ gÀÆ. 65,700/- gÀAvÉ).

5) E Af¤AiÀÄjAUï ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À°è ªÁå¸ÀAUÀ ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ ªÁ¶ðPÀ 
DzÁAiÀÄ «Äw gÀÆ. 5.00 ®PÀëzÉÆ¼ÀV£À ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 
¯Áå¥ïmÁ¥ïUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6) ¸ÀPÁðj ¥Á°mÉQßPïUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ EAf¤AiÀÄjAUï PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è EgÀÄªÀ ºÁ¸ÉÖ¯ïUÀ½UÉ 
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ºÉZÀÄÑªÀj PÉÆoÀrUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ̧ ÀgÀ§gÁdÄ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) G£ÀßvÀ ²PÀët ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀÀ «zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

3) ¯Áå¥ïmÁ¥ï ºÁUÀÆ EvÀgÉ ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ J¸ï.¹/J¸ï.n «zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

4) gÀÆ. 2.50 ®PÀëQÌAvÀ ªÉÄÃ®àlÄÖ gÀÆ. 10.00 ®PÀëzÀªÀgÉV£À ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄ 
«ÄwUÉÆ¼À¥ÀlÖ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ J¸ï.¹/J¸ï.n «zÁåyðUÀ½UÉ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁrgÀÄªÀ 
¸ÀASÉå.

5) ««zsÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄUÀ¼À°è ²µÀåªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ J¸ï.¹/J¸ï.n ¦.ºÉZï.r 
«zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

6) ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹gÀÄªÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

7) «ÄÃ¸À®Ä «zsÁ£À¸À¨sÁ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è EgÀÄªÀ ̧ ÀPÁðj/ SÁ¸ÀV ²PÀët ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÀASÉå.  

8) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

9) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1) No. of  SC/ST Phd students in universities and PG centers.

2) List of  Govt. First Grade Colleges where SC/ST students are more 
than 50%.

3) Gross Enrolment ratio in higher education (Overall and SC/ST 
comparision).

4) Drop out rate in higher education (overall and SC/STcomparision).

5) No. of  colleges in SC/ST reserved constituencies.

6) Total  no. of SC/ST beneficiaries.

20. ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ²PÀët E¯ÁSÉ 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1. ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 50% ºÉaÑ£À ¸ÀASÉåAiÀÄ°è EgÀÄªÀ 
±Á¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°ègÀÄªÀ ±Á¯ÉUÀ¼À zÀÄgÀ¹Û. 

2. Dgï.n.E Cr SÁ¸ÀV ±Á¯ÉUÀ¼À°è NzÀÄwÛgÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw.

3. «zÁå «PÁ¸À AiÉÆÃd£É - ¸ÉÊPÀ¯ï «vÀgÀuÉ, ¸ÀªÀÄªÀ¸ÀÛç, 8 jAzÀ 10£ÉÃ vÀgÀUÀwAiÀÄªÀgÉUÉ 
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¥ÀoÀå / £ÉÆÃmï  ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À «vÀgÀuÉ EvÁå¢.

4. ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀjÃPÁë ±ÀÄ®Ì ̈ sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5. «ÄÃ¸À®Ä PÉëÃvÀæUÀ¼À°è UÀæAxÁ®AiÀÄUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ.

6. ªÀÄzsÁåºÀßzÀ ©¹ Hl ªÀÄvÀÄÛ QëÃgÀ ̈ sÁUÀå.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¸ÉÊPÀ¯ï, ¸ÀªÀÄªÀ¸ÀÛç, ¥ÀoÀå ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, £ÉÆÃmï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ J¸ï.¹/J¸ï.n 
«zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

3) ©¹ Hl & QëÃgÀ ¨sÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ J¸ï.¹/J¸ï.n 
«zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

4) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°ègÀÄªÀ ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 50% ºÉZÀÄÑ 
¥.À eÁw/¥.À ¥AÀ UqÀ zÀ  À «zÁåyðU½À gÄÀ ª À ±Á¯UÉ ½À U É MzVÀ ¹gÄÀ ª À ªÄÀ Æ®¨ÆÀs v À ¸ËPAÀ iÄÀ ðU¼À  À
«ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑ.

5) CzsÀðzÀ°è ±Á¯É ©lÖ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ EzÀ£ÀÄß 
vÀqÉUÀlÖ®Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄgÀÄzÁR°¸À®Ä PÉÊUÉÆArgÀÄªÀ PÀæªÀÄ.

6) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

7) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of  SC/ST children in the schools - Class wise/ Taluk wise data.

2) The status of schools & PU colleges located in the SC/ST colonies and 
villages having 50% of SC/ST population.

3) Class wise/ Taluk wise dropout rate and preventive measures.
4) No. of SC/ST children admitted to private schools under RTE. 

5) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

21. ªÀÄ»¼Á ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄPÀÌ¼À C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ»¼Á C©üªÀÈ¢Þ 
¤UÀªÀÄ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) L.¹.r.J¸ï-gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥Ë¶ÖPÀ DºÁgÀ AiÉÆÃd£É

2) ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ ªÀiÁvÀÈ ªÀAzÀ£Á AiÉÆÃd£É
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3) ¨sÁUÀå®Qëöä AiÉÆÃd£É.

4) ZÉÃvÀ£À AiÉÆÃd£É.

5) GzÉÆåÃV¤ AiÉÆÃd£É.

6) ªÀiÁf zÉÃªÀzÁ¹AiÀÄgÀ ªÀ¸Àw / ¦AZÀtÂ AiÉÆÃd£É.

7) ©Ã¢ §¢ ªÀÄ»¼Á ªÁå¥ÁjUÀ½UÉ §qÀªÀgÀ §AzsÀÄ AiÉÆÃd£É ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è ̧ ÀtÚ¥ÀÄlÖ 
ªÁå¥ÁgÀPÁÌV gÀÆ.10000 ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

8) «PÀ®ZÉÃvÀ£ÀjUÉ ¸ÁzsÀ£À ¸À®PÀgÀuÉ, CAzsÀ «zÁåyðUÀ½UÉ mÁQAUï ¯Áå¥ï mÁ¥ï 
ºÁUÀÆ AiÀÄAvÀæZÁ°vÀ ¢éZÀPÀæ ªÁºÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

9) «PÀ®ZÉÃvÀ£ÀjUÉ ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À §UÉÎ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ PÀÄlÄA§UÀ½UÉ CjªÀÅ 
ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

10) DzsÁgÀ AiÉÆÃd£É, «ªÁºÀ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À AiÉÆÃd£É, ¤gÁªÀÄAiÀÄ ±ÀÄ®Ì ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw, 
ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀjºÁgÀ ¤¢ü AiÉÆÃd£É, ¥Àæw¨sÉ, ²±ÀÄ ¥Á®£Á ¨sÀvÉå AiÉÆÃd£ÉUÀ¼Àr 
zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ.

11) C¥Ë¶×vÀ ªÀÄPÀÌ¼À ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß ̈ sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

12) ªÀÄPÀÌ½UÁV «±ÉÃµÀ ¥Á®£Á PÉÃAzÀæ.

13) ªÀiÁf zÉÃªÀzÁ¹AiÀÄgÀÄ DzÁAiÀÄ GvÀà£ÀßPÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ°è vÉÆqÀUÀ®Ä ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 

14) J¸ï.¹/J¸ï.n ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.

15) CºÀð ¥Àæw J¸ï.¹/J¸ï.n ¹ÛçÃ±ÀQÛ UÀÄA¦UÉ ªÀµÀðPÉÌ gÀÆ.5,000/-gÀAvÉ ̧ ÀÄvÀÄÛ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ 
G½vÁAiÀÄzÀ C£ÀéAiÀÄ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

16) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°ègÀÄªÀ CAUÀ£ÀªÁr PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀÄvÀÄÛ 
G£ÀßwÃPÀgÀt.

17) J¸ï.¹/J¸ï.n ¹ÛçÃ±ÀQÛ / ¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÀtÚ G¢ÝªÉÄ CxÀªÁ GvÁàzÀ£À 
WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹, DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ ºÉÆAzÀ®Ä §rØ gÀ»vÀ 
¸Á®.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ªÀiÁf zÉÃªÀzÁ¹AiÀÄjUÉ MzÀV¹gÀÄªÀ ªÀ¸Àw ̧ Ë®¨sÀå, ªÀiÁ¹PÀ ¦AZÀtÂ ºÁUÀÆ DyðPÀ 
C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ. 
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3) ««zsÀ C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À°è ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

4) CAUÀ£ÀªÁr PÉÃAzÀæUÀ¼À°è J¸ï.¹/J¸ï.n. ªÀÄPÀÌ¼À ̧ ÀASÉå.

5) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°ègÀÄªÀ CAUÀ£ÀªÁr PÉÃAzÀæUÀ¼À ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀéAvÀ 
PÀlÖqÀ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ CAUÀ£ÀªÁr PÉÃAzÀæUÀ¼À «ªÀgÀ.

6) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «PÀ®ZÉÃvÀ£ÀgÀ ̧ ÀASÉå ºÁUÀÆ EªÀjUÉ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ.

7) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ¹ÛçÃ ±ÀQÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

8) ¨sÁUÀå®Që AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ̈ ÁAqï ¤ÃrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

9) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

10) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1.  No. of  Anganwadi centres in SC/ST colonies.

2. No. of  SC/ST Aanganwadi workers and helpers.

3. No. of  malnourished SC/ST children per Anganwandi centre 
identified.

4. No. of  Nutritional Resource Centres (NRC) taluk wise.

5. No. of SC/ST SAM(Severely Acute Malnourished) and MAM 
(Moderately Acute Malnourished) children in NRCs.

6. No. of  identified ex-devadasis getting pension and houses. 

7. No. of SC/ST sex workers assisted under Chethana scheme.

8. No. of  SC/ST women street vendors provided financical assistance.

9. No. of SC/ST women SHGs involved in packaging, distribution of 
nutritious meals and other economic activities. 

10. No. of  beneficiaries under ICDS-category/age wise.

11. No.of  SC/ST women compensated for wage loss in NRC, Taluk 
wise.

12. No. of  SC/ST children not enrolled in ICDS.

13. No. of  SC/ST single women families.

14. No. of  disabled SC/ST persons.

15. Total SC/ST beneficiaries benefit wise.

22. »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ)

1) »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À «zÁåyð¤®AiÀÄzÀ°ègÀÄªÀ ¥À.eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ½UÉ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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2) PÉæöÊ¸ï »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ¼À PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt-¨sÁUÀ±À: C£ÀÄzÁ£À

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼À°è 25% «ÄÃ¸À¯ÁwUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV ¥À.eÁw/ 
¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀæªÉÃ±À ¤ÃrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.  

3) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

4)  C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of SC/ST students enrolled in backward class hostels and 
residential schools.

2) No. of hostels and residential schools where construction work has 
been undertaken with SCSP/TSP funds.

3) Total No. of SC/ST beneficiaries benefit wise.

23. PË±À¯Áå©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ ¤gÀÄzÉÆåÃVUÀ½UÉ PË±À®å C©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ¨ÉÃw 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2)  ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ GzÀåªÀÄ²Ã®vÉ vÀgÀ¨ÉÃw. 

3) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ r¥ÉÆèªÀiÁ/¥ÉÆÃ¸ïÖ r¥ÉÆèªÀiÁ/JA.mÉPï «zÁåyðUÀ½UÉ 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÉÆA¢UÉ Qmï ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À «vÀgÀuÉ.

4) gÁ¶ÖçÃAiÀÄ £ÀUÀgÀ fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄ C©üAiÀiÁ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À (NRLM). 
¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ ̧ ÀAWÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

5)  gÁ¶ÖçÃAiÀÄ UÁæ«ÄÃt fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄ C©üAiÀiÁ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À 

(NULM). ̧ Àé¸ÀºÁAiÀÄ ̧ ÀAWÀUÀ¼À «ªÀgÀ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

36



2) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ L.n.L «zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ EªÀjUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À 
«ªÀgÀ.

3) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ r¥ÉÆèªÀiÁ / ¥ÉÆÃ¸ïÖ r¥ÉÆèªÀiÁ/JA.mÉPï «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀASÉå 
ªÀÄvÀÄÛ EªÀjUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) PË±À¯Áå©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ºÁUÀÆ vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ GzÉÆåÃUÀ 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw /¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

5) NRLM ªÀÄvÀÄÛ NULM £Àr gÀZÀ£ÉAiÀiÁVgÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ªÀÄ»¼Á 
¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ ̧ ÀAWÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

6) ¸zÀ jÀ  ªÄÀ »¼Á ¸ȩ́À ºÀ ÁAiÄÀ  ¸AÀ WUÀ ½À U É ¤ÃrgÄÀ ª À ¸Ë® å̈ÀsU¼À  À «ªgÀ .À  MAzÃÉ  ¸ȩ́À ºÀ ÁAiÄÀ  
¸AÀ WªÀ ÅÀ  ««z Às E¯ÁSUÉ ½À Az À ¸Ë® å̈Às ¥qÀ AÉ iÄÀ ÄªÅÀz£À ÄÀ ß vqÀ UÉ lÀÀ ®Ö Ä PÊÉ UÆÉ ArgÄÀ ª À PªæÀ ÄÀ .

7) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1) No. of  SC/ST students enrolled in ITIs and total kits given to them. 

2) No. of unemployed SC/ST youth trained in skill development and 
entrepreneurship courses and details of placement.

3) No. of  SC/ST beneficiaries under NRLM and NULM.

4) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

24. PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) dªÀ½ G¢ÝªÉÄAiÀÄ°è JA.J¸ï.JA.E. WÀlPÀUÀ½UÉ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ QæAiÀiÁ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀéAiÀÄ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2) «zÀÄåvï ªÀÄUÀÎUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÉÆA¢UÉ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3) EAqÀ¹ÖçAiÀÄ¯ï ¹Ã«AUï «Ä¶£ï vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀuÉ.

4) PÉ.ºÉZï.r.¹ ¬ÄAzÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼ÀÄ / ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ½UÉ 
¨Éqï²Ãmï, dªÀÄSÁ£À, lªÀ¯ï ̧ ÀgÀ§gÁdÄ. 

5) E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ CqÁé£ïì ¹Ã«AUï «ÄµÀ£ï D¥ÀgÉÃlgï vÀgÀ¨ÉÃw, «zÀÄåvï ªÀÄUÀÎ 
«Ã«AUï vÀgÀ¨ÉÃw, ̈ ÉÆnÃPï vÀgÀ¨ÉÃw.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ £ÉÃPÁgÀgÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃrzÀ ̧ ÀASÉå.

3) «zÀÄåvï ªÀÄUÀÎUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ £ÉÃPÁgÀgÀ 
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¸ÀASÉå. 

4) PË±À¯Áå©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ºÁUÀÆ vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ GzÉÆåÃUÀ 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw /¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ̧ ÀASÉå.

5) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼ÀÄ / ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ½UÉ ̈ Éqï²Ãmï, dªÀÄSÁ£À, 
lªÀ¯ï ̧ ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁrgÀÄªÀ ̧ ÀASÉå.

6) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement): 

1.  No. of SC/ST handloom and power-loom weavers and production of 
cloth quantity.

2.  No. of SC/ST weavers trained and provided looms.

3.  Average household income of weavers (both handloom and power 
loom).

4.  No. of SC/ST SME units given subsidy and no. of units functioning 
& employment generated (textile).

5.  Total No. of SC/ST beneficiaries benefit wise.

25. ¸ÀtÚ PÉÊUÁjPÉ E¯ÁSÉ

¸ÀtÚ PÉÊUÁjPÉ E¯ÁSÉAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) ¥Àj²µÀÖ eÁw/¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ GzÀå«ÄUÀ½UÉ PÉ.L.J.r.© / PÉ.J¸ï.J¸ï.L.r.¹. 
ªÀÄÆ®PÀ ¤ÃqÀÄªÀ PÉÊUÁjPÁ ¤ªÉÃ±À£ÀUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ ±ÉqïUÀ½UÉ 75% ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

2) ¸ÀÆPëÀä / UÀÄr PÉÊUÁjPÉ PÀæªÀÄUÀ¼À ¸ÁÜ¥À£ÉUÉ, ¨ÁåAPï / ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ ¥ÀqÉzÀ 
¸Á®zÀ ªÉÆvÀÛPÉÌ AiÉÆÃd£Á ªÉZÀÑzÀ ±ÉÃ. 60 gÀµÀÄÖ UÀjµÀÖ gÀÆ. 5.00 ®PëÀ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

3) ¸ÀtÚÚ & CwÃ ̧ ÀtÚPÉÊUÁjPÁ WÀlPÀUÀ½UÉ ̧ Á¥sïÖ ¹Ãqï PÁå¦l¯ï (AiÉÆÃd£Á WÀlPÀ ªÉZÀÑ 
gÀÆ. 10.00 PÉÆÃn M¼ÀVgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G¢ÝªÉÄzÁgÀgÀÄ ¨sÀj¸À¨ÉÃPÁzÀ ªÀiÁfð£ï 
ªÀÄ¤AiÀÄ°è ±ÉÃ.50 gÀµÀÄÖ UÀjµÀ× gÀÆ. 75.00 ®PëÀ §rØ gÀ»vÀ ̧ Á®)

4) ¥ÉÆæ¸É¹AUï ¦üÃ¸ï

5) «zÀÄåvï zÀgÀzÀ°è jAiÀiÁ¬Äw (¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À)

6) G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, UÁæ«ÄÃt PÉÊUÁjPÁ C©üªÀÈ¢Þ EªÀgÀÄ PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ½ÃUÉ 
lÆ¯ïQmïUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

7) f¯èÁ GzÀåªÀÄ PÉÃAzÀæUÀ½AzÀ vÀgÀ¨ÉÃw / CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 
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1) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ GzÀå«ÄUÀ¼À ̧ ÀASÉå. 

2) PÉÊUÁjPÁ ¤ªÉÃ±À£ÀUÀ½UÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ GzÀå«ÄUÀ¼À «ªÀgÀ. 

3) PÉÊUÁjPÁ ±ÉqïUÀ½UÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ GzÀå«ÄUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) ««zsÀ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «ªÀgÀ. 

5) ¸Á¥sïà ¹Ãqï PÁå¦l¯ï ¥ÀqÉzÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ  ¸ÀtÚ ªÀÄvÀÄÛ Cw ¸ÀtÚ 
PÉÊUÁjPÁ WÀlPÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

6) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1. No. of industrial sites/sheds given to SC/ST and No. of SC/ST SME 
units established and functioning.

2. No. of  SC/ST youth given skill training.

3. No. of  EDPs conducted for SC/ST & no. of participants.

4. Total No. of  SC/ST beneficiaries. 

26. DºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÁUÀjPÀ ¸ÀgÀ§gÁdÄ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) ¥À.eÁw/¥ÀAUÀqÀzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ C£Àß¨sÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr DºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 
zsÁ£ÀåUÀ¼À ̧ ÀgÀ§gÁfUÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

2) §qÀvÀ£À gÉÃSÉVAvÀ PÉ¼ÀVgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ ¥ÀrvÀgÀ aÃnUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3) CAvÉÆåÃzÀAiÀÄ AiÉÆÃd£É Cr ¥ÀrvÀgÀ aÃn ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1)  gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ©.¦.J¯ï PÁqïðzÁgÀgÀ «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ°è C¯ÉªÀiÁj / CgÉ 
C¯ÉªÀiÁj d£ÁAUÀzÀªÀjUÉ ©.¦.J¯ï PÁqïð ¤ÃrgÀÄªÀ «ªÀgÀ  

3) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1)  Number of SC/ST BPL card holders Taluk wise.
2) Number of SC/ST Anthyodaya card holders. 
3) Number of SC/ST persons / societies running ration shops. 
4) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

27. PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 
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1) «PÀ®ZÉÃvÀ£ÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ «zsÀªÉAiÀÄjUÉ ªÀiÁ¹PÀ ¦AZÀtÂ.

2) ¸ÀAzsÁå ̧ ÀÄgÀPÁë AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr »jAiÀÄ £ÁUÀjPÀjUÉ ªÀiÁ¹PÀ ¦AZÀtÂ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3) §qÀvÀ£À gÉÃSÉVAvÀ PÉ¼ÀVgÀÄªÀ 18 QÌAvÀ ºÉaÑUÉ ªÀÄvÀÄÛ 59 ªÀµÀðzÉÆ¼ÀV£ÀªÀgÀÄ 
PÀÄlÄA§zÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁVzÀÄÝ, zÀÄrAiÀÄÄªÀ ªÀåQÛAiÀÄ ªÀÄgÀtªÁzÀ°è gÀÆ.20,000/- 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

4) CAvÀå ̧ ÀA¸ÁÌgÀPÉÌ zsÀ£À ̧ ÀºÁAiÀÄ.

5) DgÁzsÀ£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀUÀ¼À PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°è ºÀ¼ÉAiÀÄ zÉÃªÁ®AiÀÄ/ 
¥ÁæxÀð£Á ªÀÄA¢gÀUÀ¼À zÀÄgÀ¹Ü / G£ÀßwÃPÀgÀt. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ««zsÀ ¦AZÀtÂ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼Àr ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ 
«ªÀgÀ. 

3) DgÁzsÀ£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀUÀ¼À PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À°è zÀÄgÀ¹Ü/G£ÀßwÃPÀgÀt 
ªÀiÁrgÀÄªÀ ºÀ¼ÉAiÀÄ zÉÃªÁ®AiÀÄ/ ¥ÁæxÀð£Á ªÀÄA¢gÀUÀ¼À «ªÀgÀ. 

4) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

5) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1)  No. of  SC/ST widow pensioners – (whether pension is given within 
the time limit).

2)  No. of  SC/ST old age pensioners – (whether pension is given within 
the time limit).

3)  No. of  SC/ST handicapped pensioners – (whether pension is given 
within the time limit).

4)  No. of SC/ST People not getting the pension inspite of being eligible 
for pension.

5)   No. of Temples / Prayer Halls repaired which are located in SC/ST 
colonies.

28. ªÁvÁð ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀA¥ÀPÀð E¯ÁSÉ
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PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) f¯Áè PÀbÉÃjUÀ¼À°è PÉëÃvÀæ ¥ÀæZÁgÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁzsÀåªÀÄ PÉëÃvÀæzÀ §UÉÎ vÀgÀ¨ÉÃw. 

2) ¥Àj²µÀÖ eÁw/¥ÀAUÀqÀzÀ AiÀÄÄªÀw/AiÀÄÄªÀPÀjUÉ ZÀ®£ÀavÀæ ¤zÉÃð±À£À, bÁAiÀiÁUÀæºÀt, 
«ÃrAiÉÆÃ ̧ ÀAPÀ®£À, ¹Ìç¥ïÖ vÀAiÀiÁjPÉ EvÁå¢UÀ¼À §UÉÎ PÀ£ÁðlPÀ ZÀ®£ÀavÀæ CPÁqÉ«Ä 
ªÀÄÆ®PÀ vÀgÀ¨ÉÃw.

3) ¥À.eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ªÀiÁ°ÃPÀvÀézÀ ¥ÀwæPÉUÀ½UÉ eÁ»ÃgÁvÀÄ ©qÀÄUÀqÉ.

4) DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ¥Àæ±À¹Û ¥ÀÄgÀ¸ÀÌøvÀ ZÀ®£ÀavÀæUÀ½UÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À.  
(gÀÆ. 15.00 ®PÀë).

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1)  gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ZÀ®£ÀavÀæ ¤zÉÃð±À£À, bÁAiÀiÁUÀæºÀt, «ÃrAiÉÆÃ ̧ ÀAPÀ®£À, ¹Ìç¥ïÖ vÀAiÀiÁjPÉ EvÁå¢UÀ¼À 
§UÉÎ PÀ£ÁðlPÀ ZÀ®£ÀavÀæ CPÁqÉ«Ä ªÀÄÆ®PÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw / 
¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ AiÀÄÄªÀPÀ / AiÀÄÄªÀwAiÀÄgÀ «ªÀgÀ. 

3)  ¥À.eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ªÀiÁ°ÃPÀvÀézÀ ¥ÀwæPÉUÀ¼À «ªÀgÀ.

4)  ¥Àæ±À¹Û ¥ÀÄgÀ¸ÀÌøvÀ ZÀ®£ÀavÀæUÀ½UÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

5) ªÀiÁzsÀåªÀÄ PÉëÃvÀæzÀ°è vÀgÀ¨ÉÃwAiÉÆA¢UÉ ²µÀåªÉÃvÀ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥ÀwæPÉÆÃzÀåªÀÄ 
«zÁåyðUÀ¼À «ªÀgÀ.

6)  Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators  (physical and financial achievement):

1) No. of  SC/ST journalists and Newspaper publishing units. 

2) No. of  SC/ST youth trained in film making, script writing etc.

3) No. of  SC/ST filmmakers and artists registered with department.

4) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

29. ¥ÀæªÁ¸ÉÆÃzÀåªÀÄ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

PÀ£ÁðlPÀ zÀ±Àð£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀr 8 £ÉÃ vÀgÀUÀw NzÀÄwÛgÀÄªÀ ̧ ÀPÁðj ±Á¯ÉUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ PÉæöÊ¸ï 
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ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ¼À ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀæªÁ¸À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ K¥Àðr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) PÀ£ÁðlPÀ zÀ±Àð£À ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À «ªÀgÀ. 

3) F »AzÉ mÁåQì AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ «ªÀgÀ. 
¸ÀzÀj mÁåQìUÀ¼ÀÄ  PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ «ªÀgÀ. 

4) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) Total No. of  SC/ST students covered in Karnataka Darshan. 

30. AiÀÄÄªÀ ¸À§°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ QæÃqÁ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) CAvÀgÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÁdå ªÀÄlÖzÀ C¢üPÀÈvÀ QæÃqÉUÀ¼À°è ¥ÀzÀPÀ «eÉÃvÀgÁzÀ 
¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥ÀAUÀqÀzÀ QæÃqÁ¥ÀlÄUÀ½UÉ vÀ¯Á PÀæªÀÄªÁV gÀÆ. 5.00 ®PÀë, gÀÆ. 3.00 
®PÀë ªÀÄvÀÄÛ gÀÆ. 1.00 ®PÀë zÀAvÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2) QæÃqÁ ±Á¯ÉUÀ¼À QæÃqÁ¥ÀlÄUÀ½UÉ ¥Ë¶×PÀ DºÁgÀ, ̧ ÀªÀÄªÀ¸ÀÛç, QæÃqÁ UÀAlÄ EvÁå¢.

3) fªÀiï ̧ ÁÜ¥À£ÉUÉ ̧ ÀºÁAiÀÄzsÀ£À.

4) AiÀÄÄªÀd£À ªÉÄÃ¼ÀzÀ°è ¥ÀæxÀªÀÄ, ¢éwÃAiÀÄ, vÀÈwÃAiÀÄ ̧ ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À.

5) AiÀÄÄªÀPÀ ̧ ÀAWÀUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw, AiÀÄÄªÀd£ÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw.

6) AiÀÄÄªÀd£ÀjUÉ fªÀiï vÀgÀ¨ÉÃw, ¦ümï£É¸ï vÀgÀ¨ÉÃw, ªÀiÁPÀðgï vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ 
FdÄPÉÆ¼ÀUÀ¼À°è fÃªÀgÀPÀëPÀ vÀgÀ¨ÉÃw.

7) ¥Àæw «¨sÁUÀzÀ°è MAzÀÄ PÉæöÊ¸ï ªÀ¸Àw ±Á¯É DAiÉÄÌ ªÀiÁr QæÃqÁ ¥ÀlÄUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw.

8) PÁqÀÄ PÀÄgÀÄ§, PÉÆgÀUÀ, ¹¢Ý, eÉÃ£ÀÄ PÀÄgÀÄ§ ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÉÆÃ°UÀjUÉ «±ÉÃµÀ QæÃqÁ vÀgÀ¨ÉÃw 
ªÀÄvÀÄÛ QæÃqÁPÀÆl DAiÉÆÃd£É.

9) QæÃqÁ ªÀ¸Àw ¤®AiÀÄUÀ½UÉ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
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ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ QæÃqÁ¥ÀlÄUÀ¼À «ªÀgÀ.

3) ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¥ÀqÉzÀ ¥ÀzÀPÀ «eÉÃvÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥ÀAUÀqÀzÀ QæÃqÁ¥ÀlÄUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) fªÀiï ¸ÁÜ¥À£ÉUÉ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ fªÀiï WÀlPÀªÀÅ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

5) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ AiÀÄÄªÀPÀ ̧ ÀAWÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

6) ««zsÀ QæÃqÉ / PË±À®åUÀ¼À°è vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀ AiÀÄÄªÀd£ÀgÀ «ªÀgÀ.

7) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀ¸Àw ±Á¯ÉUÀ½UÉ ¸ÀgÀ§gÁdÄ 
ªÀiÁrgÀÄªÀ fªÀiï G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ §¼ÀPÉAiÀÄ «ªÀgÀ.

8) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

9) C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁrgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À «ªÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ work 

monitoring system £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1) No. of SC/ST district/state/national and international level 
sportspersons from the state. Type of financial benefits/prizes 
extended to them.

2) No. of SC/ST students/youth trained in various sports activities.

3) No. of  SC/ST sportspersons enrolled in SAI (Sports Authority of 
India), Karnataka.

4) No. of  sports complexes/ facilities established in SC/ST areas. 

5) No. of hostels/residential schools provided with sports equipments-
supply and installation.

6) No. of SC/ST Youth/sports person provided with subsidy for gyms. 

7) Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

31. ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ eÉÊ«PÀ vÀAvÀæeÁÕ£À E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) :

¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀgÀ ̧ ÁÖgïÖ C¥ï WÀlPÀUÀ½UÉ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
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ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉzÀ E£ÉÆÃªÉnªï / ¸ÁÖgïÖ C¥ï WÀlPÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ CªÀÅUÀ¼À 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ «ªÀgÀ.

3) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1. No. of  SC/ST Innovative startup units given financial assistance.

2. Total No. of  beneficiaries benefit wise.

32. PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1)  ¨Á®PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÀÄ£Àgï ªÀ¸Àw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.

2)  D±Á ¢Ã¥À AiÉÆÃd£É – SÁ¸ÀV ªÀ®AiÀÄzÀ PÀA¥À¤UÀ¼À°ègÀÄªÀ ¥À.eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ 
C¨sÀåyðUÀ½UÉ. ¦.J¥sï, E.J¸ï.L ªÀAwPÉ ̧ ÀPÁðgÀ¢AzÀ ̈ sÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3) C¥ÉæAn¸ïUÀ½UÉ ²µÀåªÉÃvÀ£À.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1)  gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) UÀÄgÀÄw¹zÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ̈ Á® PÁ«ÄðPÀgÀ ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ EªÀjUÉ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw 
¸Ë®¨sÀå PÀ°à¹gÀÄªÀ «ªÀgÀ. 

3) ¨Á® PÁ«ÄðPÀgÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÉÃAzÀæUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

4) SÁ¸ÀV ªÀ®AiÀÄzÀ°è ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ £ËPÀgÀjUÉ D±Á ¢Ã¥À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr 
¤ÃrgÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀåzÀ «ªÀgÀ.

4) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1) No. of SC/ST child labour cases identified and type of activities 
undertaken for their rehabilitation. 

2) No. of  SC/ST apprentices and stipend given to them.

3) No. of SC/ST employees registered under Ashadeep Scheme and 
expenditure.

4) Total No. of SC/ST beneficiaries benefit wise. 

33. PÀ£ÀßqÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÀÌøw E¯ÁSÉ
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PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1) ¸ÁA¸ÀÌøwPÀ ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ/ ªÁzÀå ¥ÀjPÀgÀ/ ªÉÃµÀ¨sÀÆµÀt 
RjÃ¢UÉ/avÀæ²¯Áà PÀ¯ÁPÀÈwUÀ¼À ¥ÀæzÀ±Àð£ÀPÉÌ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ.

2) 30 f¯ÉèUÀ¼À°è ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ K¥Àðr¸ÀÄªÀ ¸ÁA¸ÀÌøwPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ 
¥ÁæAiÉÆÃf¹gÀÄªÀ PÀ¯Á vÀAqÀzÀ PÀ¯Á«zÀjUÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ ̧ ÀA¨sÁªÀ£É.

3) 30 f¯ÉèUÀ¼À°è UÀÄgÀÄ ²µÀå ¥ÀgÀA¥ÀgÉ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr AiÀÄÄªÀ D¸ÀPÀÛ PÀ¯Á«zÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw.

4)  AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÀ¯ÉUÀ¼À°è ¥Àæw¨sÁªÀAvÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ AiÀÄÄªÀ PÀ¯Á«zÀjUÉ 
CªÀgÀ°è £ÉÊ¥ÀÄtåvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä ¥Àæw¶×vÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è vÀgÀ¨ÉÃwUÁV ¥ÀæªÉÃ±À PÀ°à¸À®Ä 
zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ.

5) PÀ£ÀßqÀ ¦.ºÉZï.r ªÀÄvÀÄÛ JA.¦ü¯ï ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀjUÉ ºÀ¸ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À ªÀÄÄzÀætPÉÌ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ. 

6) ¥À.eÁw/¥À.¥ÀAUÀqÀ d£À¥ÀgÀ GvÀìªÀUÀ¼ÀÄ (f¯ÉèUÉ gÀÆ.5.00 ®PÀëzÀAvÉ).

7) PÀ¯Á«zÀgÀ ̧ À«ÄÃPÉë (¥Àj²µÀÖ eÁwUÉ ̧ ÉÃjzÀ f¯ÁèªÁgÀÄ PÀ¯Á«zÀgÀÄUÀ¼À ̧ À«ÄÃPÉë).

8) ¸ÀA«zsÁ£À ¸ÀªÀðjUÀÆ- 4 gÀAUÁAiÀÄtUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀA«zsÁ£À PÀÄjvÀÄ £ÁlPÀ gÀZÀ£É 
ªÀiÁr gÁeÁåzÀåAvÀ ¥ÀæzÀ²ð¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ £ÀªÀÄä ¸ÀA«zsÁ£ÀzÀ §UÉÎ eÁUÀÈw 
ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

9) zsÀé¤ ̈ É¼ÀPÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.

10) CA¨ÉÃqÀÌgï NzÀÄ : PÁ¯ÉÃdÄ «zÁåyðUÀ½UÉ CA¨ÉÃqÀÌgïgÀªÀgÀ §zÀÄPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁzsÀ£É 
§UÉÎ ¥ÀjZÀAiÀÄ ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (¥Àæw f¯ÉèUÉ 5 PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀAvÉ).

11) ±Á¹ÛçÃAiÀÄ ¸ÀAVÃvÀ, ¸ÀÄUÀªÀÄ ¸ÀAVÃvÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀgÀvÀ£Álå EvÀgÉ PÀ¯Á ¥ÀæPÁgÀzÀ 
PÀ¯Á«zÀjUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ. 

12) ¸ÁªÀiÁfPÀ CjªÀÅ ̧ ÁA¸ÀÌøwPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (C¸Ààø±ÀåvÁ ¤ªÁgÀuÉ CjªÀÅ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ) : 
C¸Ààø±ÀåvÉAiÀÄ §UÉÎ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À®Ä f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è, «¨sÁUÀªÀÄlÖzÀ°è ºÁUÀÆ 
gÁdåªÀÄlÖzÀ°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß K¥Àðr¸À®Ä.

13) gÁdåzÀ ¥ÀvÁæUÁgÀ WÀlPÀ.

Ÿ  ¥À.eÁw/¥ÀA¥ÀUÀqÀ LwºÁ¹PÀ/¸ÁªÀiÁfPÀ/zsÁ«ÄðPÀ ªÀÄvÀÄÛ «±ÉÃµÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À §UÉÎ zÁR°ÃPÀgÀt.

Ÿ ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ  ¦.ºÉZï.r «zÁåyðUÀ½UÉ «±Àé «zÁå®AiÀÄzÀ°è 
PÁAiÀiÁðUÁgÀ/ «ZÁgÀ ̧ ÀAQgÀt K¥Àðr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ¦.ºÉZï.r «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀPÉÌ 
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¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀåQÛUÀ¼À ̧ ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥Àæ§AzsÀªÀ£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸À®Ä C£ÀÄzÁ£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) zsÀ£À ̧ ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ̧ ÁA¸ÀÌøwPÀ ̧ ÀAWÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ. 

3) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÀ¯Á«zÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ¯ÁvÀAqÀUÀ¼À «ªÀgÀ.

4) ¥Àæw¶×vÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀ ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÀ¯Á«zÀgÀ «ªÀgÀ.  

5) zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉzÀ PÀ£ÀßqÀ ¦.ºÉZï.r ªÀÄvÀÄÛ JA.¦ü¯ï ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀgÀ «ªÀgÀ.  

6) ««zsÀ PÁAiÀÄðPÀæUÀ¼À°è ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ̧ ÀASÉå.

7) ¥Àj²µÀÖ eÁw/ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀUÀ¼À zËdð£Àå vÀqÉ C¢ü¤AiÀÄªÀÄzÀ ªÀÄvÀÄÛ C¸Àà±ÀåvÉ 
¤ªÁgÀuÉ §UÉÎ ©Ã¢ £ÁlPÀ, «ZÁgÀ ¸ÀAQgÀtUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è CjªÀÅ 
ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß DAiÉÆÃf¹gÀÄªÀ «ªÀgÀ.

8) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators 

1) No. of  SC/ST artists registered with department and provided 
pension. 

2) No. of cultural organisations registered with department and provided 
financial assistance for various activities and music and other 
instruments given to them. 

3) No. of  youth trained in art and culture. 

4) No. of awareness programmes conducted in SC/ST habitations 
regarding constitution and other cultural events.

5) Total No. of  SC/ST beneficiaries. 

34. PÁ£ÀÆ£ÀÄ E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄ «zÁåyðUÀ½UÉ ¯Áå¥ïmÁ¥ï /E-£ÉÆÃmï¥ÁåqïUÀ¼À 
«vÀgÀuÉ.

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ:

1)  gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
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ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2) ¥À.eÁw / ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄ «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ¯Áå¥ïmÁ¥ï /
E-£ÉÆÃmï¥Áåqï ¥ÀqÉzÀ «zÁåyðUÀ¼À ̧ ÀASÉå.

3) Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical and financial achievement):

1. No. of SC/ST students studying in law colleges and no. of 
Laptops/E-notepad distributed. 

2. Total No. of  SC/ST beneficiaries benefit wise.

35. ¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀUÀ¼À PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: (AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ MzÀV¹zÀ C£ÀÄzÁ£À QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°èzÉ) 

1. ±ÉÊPÀëtÂPÀ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ

· ªÉÄnæPï ¥ÀÆªÀð ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄnæPï £ÀAvÀgÀzÀ «zÁåyð¤®AiÀÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ.

· ªÉÄnæPï ¥ÀÆªÀð ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄnæPï £ÀAvÀgÀzÀ «zÁåyðªÉÃvÀ£À – qÉÃ ̧ ÁÌ®gï²¥ï ªÀÄvÀÄÛ 
ºÁ¸ÉÖ¯ïUÀ¼À°è EgÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ̈ sÉÆÃd£À ªÉZÀÑ ̈ sÀj¸À®Ä.

· ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À-J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄnæPï £ÀAvÀgÀzÀ PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À°è ¥ÀæxÀªÀÄ 
zÀeÉðAiÀÄ°è ¥ÀæxÀªÀÄ ¥ÀæAiÀÄvÀßzÀ°è GwÛÃtðgÁzÀªÀjUÉ. 

· gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁzÀ L.L.n / L.L.JA / KªÀiïì / J£ï.L.n 
UÀ¼À°è ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À. 

· ¥Àæ§ÄzÀÞ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr «zÉÃ² «±Àé«zÁå®AiÀÄUÀ¼À°è ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ zsÀ£À 
¸ÀºÁAiÀÄ. 

· ¥Àæw¶×vÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è ¥ÀæªÉÃ±À. 

2. ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ

· ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤ C©üªÀÈ¢Þ.

· ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ̈ sÀªÀ£ÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt. 

· ¸Àä±Á£À C©üªÀÈ¢Þ. 

· ¥Àj²µÀÖ eÁw /¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ ̧ ÀAWÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ PÀlÖqÀUÀ½UÉ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ. 

3. vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.
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· AiÀÄÄ.¦.J¸ï.¹ / PÉ.¦.J¸ï.¹ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁåAQAUï ¸ÀàzsÁðvÀäPÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ½UÉ 
¥ÀjÃPÁë¥ÀÆªÀð vÀgÀ¨ÉÃw. 

· £À¹ðAUï & ¥ÁågÀ ªÉÄrPÀ¯ï PÉÆÃ¸ïðUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw. 

4. ̧ ÁªÀiÁfPÀ ̧ À§°ÃPÀgÀt PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ

· CAvÀgï eÁw «ªÁºÀ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À.

· «zsÀªÁ ªÀÄgÀÄ«ªÁºÀ, ¸ÀgÀ¼À «ªÁºÀ, M¼À CAvÀgïeÁw «ªÁºÀ, ªÀiÁf 
zÉÃªÀzÁ¹AiÀÄgÀ ªÀÄPÀÌ¼À «ªÁºÀUÀ½UÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À.

· zËdð£Àå ̧ ÀAvÀæ¸ÀÛjUÉ ¥ÀjºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£Àgï ªÀ¸Àw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.

5. ««zsÀ C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ DyðPÀ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ

· ¨sÀÆ MqÉvÀ£À AiÉÆÃd£É.

· UÀAUÁ PÀ¯ÁåtAiÉÆÃd£É.

· ¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ ̧ ÀAWÀUÀ½UÉ QgÀÄ ̧ Á® AiÉÆÃd£É.

· ¸ÀéAiÀÄA GzÉÆåÃUÀ AiÉÆÃd£É.

6. ¥Àj²µÀÖ eÁw / ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀzÀ GzÀå«ÄUÀ½UÉ §rØ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀiÁ£ÁAvÀgÀ 
SÁwæ AiÉÆÃd£É. 

7. CgÀtå ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À

8. §ÄqÀPÀlÄÖ d£ÁAUÀzÀªÀjUÉ ¥Ë¶×PÀ DºÁgÀ AiÉÆÃd£É EvÁå¢.

9. °qÀÌgï ªÀ¸Àw AiÉÆÃd£É.

10. C¯ÉªÀiÁj / CgÉ C¯ÉªÀiÁj PÉÆÃ±À¢AzÀ ««zsÀ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ.

11. ̧ À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ. 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¸À¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1. gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯Áè ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÁgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ, ©qÀÄUÀqÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑªÁVgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ - MlÄÖ f¯ÉèUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉZÀÑzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ̧ ÀAUÀæ»¹ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ̧ À«Äw ̧ À¨sÉUÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2. ¥Àj²µÀÖ eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ ªÉÄnæPï ¥ÀÆªÀð ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄnæPï £ÀAvÀgÀzÀ «zÁåyðUÀ¼À 
¸ÀASÉå.

3. «zÁåyðªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ «zÁåyðUÀ¼À «ªÀgÀ. 

4. ¥Àæ§ÄzÀÞ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr «zÉÃ±À «±Àé«zÁå®AiÀÄUÀ¼À°è ªÁå¸ÀAUÀ ªÀiÁqÀ®Ä zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀªÀgÀ «ªÀgÀ.
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5. ¥Àæw¶×vÀ ±Á¯ÉUÀ¼À «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄzÁ¤vÀ «zÁåyð ¤®AiÀÄUÀ¼ÀÄ/±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ.

6. ¥Àj²µÀ× eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼À ̧ ÀASÉå.

7. ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹gÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼ÀÄ.  
(gÀ¸ÉÛ, «zÀÄåvï ̧ ÀA¥ÀPÀð, PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀÄ, §¸ï ̧ ÀA¥ÀPÀð EvÁå¢).

8. ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ E®èzÉÃ EgÀÄªÀ ¥Àj²µÀÖ eÁw/ ¥À.¥ÀAUÀqÀzÀ PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼ÀÄ.  
(gÀ¸ÉÛ, «zÀÄåvï ̧ ÀA¥ÀPÀð, PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀÄ, §¸ï ̧ ÀA¥ÀPÀð EvÁå¢).

9. C¥ÀÆtð ºÀAvÀzÀ°ègÀÄªÀ ̧ ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ̈ sÀªÀ£ÀUÀ¼À «ªÀgÀ. 

10. ««zsÀ «ªÁºÀ ¥ÉÆæÃvÁìºÀzsÀ£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ̈ ÁQ EgÀÄªÀ 
CfðUÀ¼À «ªÀgÀ. 

11. zËdð£Àå ¸ÀAvÀæ¸ÀÛjUÉ ¤UÀ¢vÀ CªÀ¢üAiÉÆ¼ÀUÉ ¥ÀjºÁgÀ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
PÉÆ¯ÉAiÀiÁzÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ ̧ ÀPÁðj £ËPÀj ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ «ªÀgÀ. 

12. ¸ÀéAiÀÄA GzÉÆåÃUÀ, UÀAUÁ PÀ¯Áåt, ̈ sÀÆMqÉvÀ£À AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ «ªÀgÀ-J¯Áè 
¤UÀªÀÄUÀ½AzÀ.

13. CgÀtå ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄr ºÀPÀÄÌ ¥ÀvÀæ ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À «ªÀgÀ. 

14. ««zsÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼Àr ̧ Ë®¨sÀå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀªÀgÀ «ªÀgÀ.

15. E¯ÁSÉAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ J¸ï.¹.J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÁAiÉÄÝ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 
PÁAiÉÄÝUÀ¼À §UÉÎ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À.

16. ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À ̧ ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ CªÀjUÉ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À «ªÀgÀ. 

17. C¯ÉªÀiÁjUÀ¼ÀÄ / CgÉ C¯ÉªÀiÁjUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ CªÀjUÉ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À 
«ªÀgÀ.

18. Beneficiary app £À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ.

Key Performance Indicators (physical & financial achievement):

1) No. of  SC/ST students admitted in hostels- renewal and new.  

2)  No. of  hostels requiring upgradation/repair.

3) No. of  hostels repaired/upgraded.

4) No. of atrocity cases and compensation paid in time.

5) No. of  SC/ST colonies provided infrastructural facilities. 

6) No. of hostels in rented buildings in need of sites.

7) No. of applications sponsored to the banks under the self 
employment schemes by corporations and sanction obtained. 

8) No. of beneficiaries utilized the financial assistance given by the 
corporations for the purpose for which it is sanctioned.

9) No. of borewells drilled by the corporations under Ganga kalyana 
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¸ÀA¥ÀPÀð «¼Á¸À:

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, 
¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ,
5£ÉÃ ªÀÄºÀr, §ºÀÄªÀÄºÀr PÀlÖqÀ,

qÁ|| ©.Dgï. CA¨ÉÃqÀÌgï «Ã¢ü, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-560001
zÀÆgÀªÁtÂ:080-22253783 

ªÉ¨ï¸ÉÊmï: www.sw.kar.nic.in E-ªÉÄÃ¯ï: comr.sw@gmail.com

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ,
¥Àj²µÀÖ ªÀUÀðUÀ¼À PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ,

£ÀA. 34, 1£ÉÃ ªÀÄºÀr, ¯ÉÆÃl¸ï lªÀgï
gÉÃ¸ï PÉÆÃ¸ïð gÀ¸ÉÛ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ - 560 001.

zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå : 080- 22269075

ªÉ¨ï¸ÉÊmï: http://tw.kar.nic.in

E-ªÉÄÃ¯ï: stwelfare@gmail.com

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ,
J¸ï.¹J¸ï.¦ / n.J¸ï.¦ PÉÆÃ±À,

¸ÀªÀiÁd PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ, PÀ¯Áåt PÉÃAzÀæ, AiÀÄªÀ¤PÀ DªÀgÀt
£ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ gÀ¸ÉÛ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ - 560 001.
zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå : 080- 22236353

ªÉ¨ï¸ÉÊmï: http://www.scsptsp.kar.nic.in

E-ªÉÄÃ¯ï: directorscsptspcell@gmail.com
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